REGULAMIN WYNAGRADZANIA 

w I Liceum Ogólnokształcącym im. M. Skłodowskiej- Curie
 w Szczecinie
Na podstawie:

1) art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 1998r.  Nr 21, poz. 94 ze zm.),

2) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 ze zm.),

3) ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych (Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854 ze zm.),

4) rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398 ze zm.)
ustala się regulamin wynagradzania:

I. POSTANOWIENIA OGÓLNE
§ 1. 
1. Niniejszy regulamin, zwany dalej „Regulaminem” ustala zasady i warunki wynagradzania za pracę i przyznawania innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy pracowników, zatrudnionych w I Liceum Ogólnokształcącym im. M. Skłodowskiej- Curie w Szczecinie.

2. Zasady wynagradzania i przyznawania innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy pracowników zatrudnionych na stanowiskach pedagogicznych określają odrębne przepisy.

3. Każdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy zostaje zapoznany z regulaminem wynagradzania. Oświadczenie pracownika o zapoznaniu się z regulaminem zostaje włączone do akt osobowych.

§ 2. 
Ilekroć w Regulaminie jest mowa o:

1) ustawie – należy przez to rozumieć ustawę z dnia 21 listopada 2008r. 
o pracownikach samorządowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 ze zm.),

2) rozporządzeniu - należy przez to rozumieć rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych 
(Dz. U. Nr 50, poz. 398 ze zm.),

3) awansie – oznacza to zmianę stanowiska służbowego na wyższe lub zmianę zaszeregowania w ramach tego samego stanowiska służbowego,
4) bezpośrednim przełożonym – oznacza to pracownika zatrudnionego na stanowisku związanym z kierowaniem zespołem ( działem) zajmującego stanowisko kierownicze zgodnie z rozporządzeniem,
5) pracodawcy – należy przez to rozumieć I Liceum Ogólnokształcące 
im. M. Skłodowskiej- Curie w Szczecinie, reprezentowane przez dyrektora szkoły. 

6) pracownikach – należy przez to rozumieć osoby niebędące nauczycielami, zatrudnione w I Liceum Ogólnokształcącym im. M. Skłodowskiej- Curie w Szczecinie na podstawie umowy o pracę,

7) regulaminie – oznacza to regulamin wynagradzania pracowników niebędących nauczycielami, zatrudnionych w I Liceum Ogólnokształcącym im. M. Skłodowskiej- Curie w Szczecinie na podstawie umowy o pracę,

8) zakładowej organizacji związkowej – należy przez to rozumieć związki 
zawodowe działające w I Liceum Ogólnokształcącym im. M. Skłodowskiej- Curie w Szczecinie,

9) najniższym wynagrodzeniu – należy przez to rozumieć wynagrodzenie określone w ustawie o minimalnym wynagrodzeniu z dnia 10 października 2002 r. (Dz. U. Nr 200, poz. 1679 ze zm.),

10) wynagrodzeniu zasadniczym – należy przez to rozumieć stawkę osobistego zaszeregowania określonego w tabeli miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego.

11) dodatkowe wynagrodzenie roczne – należy przez to rozumieć wynagrodzenie określone w ustawie o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracowników jednostek sfery budżetowej z dnia 12 grudnia 1997 r. (Dz. U. Nr 160, poz. 1080 ze zm.).
II. SZCZEGÓŁOWE WARUNKI WYNAGRADZANIA
§ 3. 
Pracownikowi z tytułu zatrudnienia przysługuje wynagrodzenie stosownie do zajmowanego stanowiska, zakresu obowiązków i odpowiedzialności oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych.

§ 4.
1.  Pracownikowi przysługuje:
1)
a) wynagrodzenie zasadnicze,
b) dodatek za wieloletnią pracę,
c) nagroda jubileuszowa,
d) jednorazowa odprawa pieniężna w związku z przejściem na emeryturę lub rentę z tytułu niezdolności do pracy,
e) dodatkowe wynagrodzenie roczne,
f) odprawa pieniężna w związku z rozwiązaniem stosunku pracy z przyczyn niedotyczących pracowników.

2)  dodatek funkcyjny, dodatek specjalny, premia oraz nagroda za szczególne 
osiągnięcia w pracy zawodowej – na podstawie art. 36 ust. 4-6 ustawy o 
pracownikach 
samorządowych i rozporządzenia płacowego,

3) wynagrodzenie za czas niezdolności do pracy – zgodnie z art. 92 Kodeksu pracy,

4) odprawa pośmiertna wypłacana jego rodzinie w razie śmierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po rozwiązaniu stosunku pracy zasiłku z tytułu niezdolności do pracy wskutek choroby - na zasadach określonych w art. 93 Kodeksu pracy.

2. Dodatek za wieloletnią pracę, nagroda jubileuszowa oraz jednorazowa odprawa w związku z przejściem na emeryturę lub rentę z tytułu niezdolności do pracy przyznawane są w wysokościach i na zasadach określonych w ustawie i rozporządzeniu.

3. Dodatkowe wynagrodzenie roczne oraz odprawa pieniężna w związku z rozwiązaniem stosunku pracy z przyczyn niedotyczących pracowników przyznawana jest na zasadach określonych w odrębnych przepisach.

4. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pełnym wymiarze czasu pracy nie może być niższe od wynagrodzenia ustalonego ustawą z dnia 10 października 2002r. o minimalnym wynagrodzeniu (Dz. U. Nr 200, poz. 1679 z późn. zm.).

 § 5. 

1. Pracownikowi przysługuje wynagrodzenie za pracę wykonaną.
2. Za czas niewykonania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia, jeżeli przepisy prawa tak stanowią.

§ 6. 
Pracownikom zatrudnionym w niepełnym wymiarze czasu pracy przysługuje wynagrodzenie zasadnicze i inne składniki wynagrodzenia w wysokości proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy określonego w umowie o pracę.

§ 7. 
1. Stawki wynagrodzenia zasadniczego minimalne i maksymalne dla poszczególnych kategorii zaszeregowania określa tabela, stanowiąca załącznik nr 1 do Regulaminu.

2. Wynagrodzenie zasadnicze, o którym mowa w ust. 1 nie może być niższe niż minimalna przysługująca pracownikowi miesięczna kwota wynagrodzenia zasadniczego określona 
w części B tabeli stanowiącej załącznik nr 1 do rozporządzenia.

§ 8. 
1. Wykaz kierowniczych stanowisk urzędniczych, stanowisk urzędniczych oraz pomocniczych i obsługi wraz z wymaganiami kwalifikacyjnymi oraz wynagrodzenie zasadnicze ( kategorie zaszeregowania) pracowników na poszczególnych stanowiskach określa tabela, stanowiąca załącznik nr 2 do Regulaminu.
2. Awansem w zakresie stanowiska służbowego lub zaszeregowania objęci mogą być pracownicy, którzy w okresie ostatnich 12 miesięcy nie byli karani przez pracodawcę.

3. Awans przyznaje dyrektor szkoły na uzasadniony wniosek bezpośredniego przełożonego pracownika lub z własnej inicjatywy.

4. Dobór na stanowiska kierownicze w szkole winien w pierwszej kolejności uwzględniać możliwości awansowania pracowników zatrudnionych w szkole.
III.WARUNKI I SPOSÓB PRZYZNAWANIA DODATKU FUNKCYJNEGO I SPECJALNEGO 
§ 9. 

1. Dodatek funkcyjny przysługuje:

1) głównemu księgowemu

2) kierownikowi działu 
3) sekretarzowi szkoły

2. Dodatek funkcyjny przysługuje w wysokości ustalonej zgodnie z tabelą maksymalnych stawek dodatku funkcyjnego, stanowiącą załącznik nr 3 do regulaminu oraz tabelą stawek dodatku funkcyjnego stanowiącą załącznik nr 4 do regulaminu.
3. Dodatek funkcyjny jest wypłacany w pełnej wysokości za okresy nieobecności w pracy

spowodowanej urlopem wypoczynkowym, niezdolnością do pracy wywołanej chorobą oraz

korzystaniem ze zwolnień od pracy, których pracodawca ma obowiązek udzielić z

zachowaniem prawa do wynagrodzenia na podstawie Kodeksu pracy i jego przepisów

wykonawczych. 
§ 10.
1. Pracownikowi, któremu okresowo zwiększa się zakres obowiązków służbowych lub powierza dodatkowe zadania jest przyznawany dodatek specjalny.

2. Wysokość przyznanego dodatku specjalnego nie może przekraczać kwoty 40% łącznie przysługującego mu wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego. 

3. Dodatek specjalny przyznaje się na czas określony nie dłuższy niż rok.
4. Dodatek specjalny przyznaje dyrektor szkoły na uzasadniony wniosek bezpośredniego przełożonego pracownika lub z własnej inicjatywy.

5. Dodatek specjalny jest wypłacany w pełnej wysokości za okresy nieobecności w pracy spowodowanej urlopem wypoczynkowym, niezdolnością do pracy wywołanej chorobą oraz korzystaniem ze zwolnień od pracy, których pracodawca ma obowiązek udzielić z zachowaniem prawa do wynagrodzenia na podstawie Kodeksu pracy i jego przepisów wykonawczych.  
IV. WARUNKI PRZYZNAWANIA ORAZ WARUNKI I SPOSÓB WYPŁACANIA PREMII
NAGRÓD INNYCH NIŻ NAGRODA JUBILEUSZOWA

§ 11.
1. W ramach środków na wynagrodzenia tworzy się fundusz premiowy w wysokości 20% wynagrodzeń zasadniczych pracowników.

2. Fundusz w całości przeznaczony jest na wypłatę premii dla pracowników w oparciu o postanowienia niniejszego regulaminu.

3. Wysokość premii wynosi 20 % miesięcznego wynagrodzenia zasadniczego.

4. Premia naliczana i wypłacana jest przez pracodawcę. Pracownicy nie mają obowiązku indywidualnego składania wniosku o przyznanie premii.

5. Premia jest wypłacana w terminie wypłat wynagrodzenia za pracę.

6. Wysokość premii określona w ust. 3 może zostać obniżona lub potrącona w całości w razie zaistnienia okoliczności przewidzianych w regulaminie.

7. Pracownik może by pozbawiony prawa do premii lub jej części w przypadkach:

1) zawinionego niewykonania lub przyczynienia się do niewykonania w terminie przez innych pracowników obowiązków wynikających z zakresu czynności,

2) zakłócenia porządku i spokoju w miejscu pracy,

3) nieprzestrzegania regulaminu pracy i ustalonego porządku pracy,

4) opuszczania pracy bez usprawiedliwienia,

5) nieprzestrzegania przepisów i zasad bhp i ppoż.,

6) naruszenia podstawowych obowiązków pracowniczych.

8. Pracownicy są automatycznie pozbawiani prawa do premii w przypadku:

1) stawienia się do pracy w stanie nietrzeźwości lub spożywania alkoholu w miejscu pracy,

2) nieusprawiedliwionej nieobecności w pracy, trwającej dłużej niż 1 dzień,

9. Obniżenie lub pozbawienie premii nie stanowi kary i może mieć miejsce niezależnie od udzielenia pracownikowi kar porządkowych lub rozwiązania umowy o pracę z winy pracownika.

10. Bezpośredni przełożony występuje z wnioskiem do pracodawcy o obniżenie lub pozbawianie premii.

11. Decyzję w sprawie obniżenia lub pozbawienia premii podejmuje pracodawca po konsultacji z zakładową organizacją związkową na zasadach określonych w ustawie o związkach zawodowych z wyjątkiem sytuacji, gdy pozbawienie premii następuje automatycznie.

12. W odniesieniu do pracowników zatrudnionych na stanowiskach kierowniczych decyzję w sprawie pozbawienia lub obniżenia premii podejmuje pracodawca.

13. Stopień zmniejszenia lub pozbawienie premii zależy od rodzaju i zakresu niedopełnienia obowiązków pracowniczych.

§ 12. 
1. Pracownikowi może być przyznana nagroda uznaniowa za szczególne osiągnięcia w pracy zawodowej, zwana dalej „nagrodą”
2. W ramach funduszu wynagrodzeń wyodrębnia się środki finansowe w wysokości 1% rocznego funduszu z przeznaczeniem na nagrody dla pracowników szkoły. 
3. Dyrektor szkoły może zwiększyć środki, o których mowa w ust. 2, gdy zostaną stwierdzone takie możliwości.
4. Nagroda ma charakter uznaniowy, a jej wysokość może być zróżnicowana. 
5. Pracownikowi nie przysługuje roszczenie z tytułu nagrody.

6. Nagrody mogą być przyznane pracownikom szkoły, którzy w sposób wyróżniający się wykonują swoje obowiązki, a w szczególności za:
1) inicjatywę i działania wykraczające poza obowiązki służbowe, które przynoszą szkole korzyści ekonomiczne, społeczne i prestiżowe,
2) wykonywanie dodatkowych zadań, wykraczających poza zakres podstawowych obowiązków wynikających z umowy o pracę, za które pracownik nie otrzymuje dodatku specjalnego,
3) inicjatywę i samodzielność w stosowaniu rozwiązań usprawniających realizację powierzonych zadań,
4) wyróżniającą kreatywność i innowacyjność, znaczące usprawnienie systemu zarządzania, procesów pracy i obowiązujących procedur,

5) znaczący wzrost kompetencji zawodowych pracownika, wykorzystywanych w pracy zawodowej,
6) wzorowe wypełnianie obowiązków służbowych.

7. Nagrody mogą być przyznawane:
1) doraźnie, bezpośrednio po zaistnieniu uzasadniających je okoliczności,

2) po zakończeniu danego okresu rozliczeniowego ( kwartału, półrocza, roku), celem wyróżnienia pracownika za całokształt pracy w danym okresie.
8. Przyznana nagroda nie podlega zmniejszeniu za okres pobierania przez pracownika świadczenia za czas choroby oraz innych usprawiedliwionych nieobecności w pracy.

§ 13.

1. Nagrodę przyznaje dyrektor szkoły na uzasadniony wniosek bezpośredniego przełożonego pracownika lub z własnej inicjatywy – po konsultacji z zakładową organizacją związkową na zasadach określonych w ustawie o związkach zawodowych.
2. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody składa się do akt osobowych pracownika.
IV. POSTANOWIENIA KOŃCOWE
§ 14. 
W sprawach nieuregulowanych Regulaminem stosuje się przepisy prawa pracy 
ze szczególnym uwzględnieniem: Kodeksu pracy, ustawy o pracownikach samorządowych oraz rozporządzenia płacowego.

§ 15. 
1. Regulamin wynagradzania wchodzi w życie po upływie dwóch tygodni od dnia podania go do wiadomości pracowników I Liceum Ogólnokształcącego w Szczecinie nie wcześniej niż 01 stycznia 2012r.
2. Podanie do wiadomości następuje poprzez udostępnienie regulaminu pracownikom do wglądu w sekretariacie szkoły oraz poprzez zamieszczenie jego treści na stronie internetowej szkoły  http://lo1.szczecin.pl/ (w zakładce BIP).

3. Fakt zapoznania się z treścią regulaminu pracownik potwierdza w formie pisemnego oświadczenia włączonego do akt osobowych pracownika.

4. Do zmiany regulaminu stosuje się odpowiednio przepisy ust. 1 – 3. 

§ 16. 

1. Każdemu pracownikowi przed jego zatrudnieniem regulamin podaje do wiadomości osoba prowadząca sprawy kadrowe w szkole.

2. Fakt zapoznania się z treścią regulaminu pracownik potwierdza w formie pisemnego oświadczenia włączonego do akt osobowych pracownika.

§ 17. 
Regulamin wynagradzania obowiązuje przez czas nieokreślony.

§ 18.
Zmiana treści regulaminu może nastąpić w formie pisemnej, w tym samym trybie, co jego ustanowienie.
.........................................                        
 ...............................................                                                      (pieczęcie i podpisy osób uprawnionych                                                    (pieczęć i podpis pracodawcy) 
zakładowych organizacji związkowych)
Załącznik Nr 1 do regulaminu 

            I Liceum Ogólnokształcącym 
im. M. Skłodowskiej- Curie
 

          w Szczecinie
TABELA MINIMALNYCH I MAKSYMALNYCH KWOT MIESIĘCZNEGO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

	Kategoria  zaszeregowania
	Wynagrodzenie zasadnicze minimalna kwota          w zł
	Wynagrodzenie zasadnicze maksymalna kwota          w zł.

	I
	1100
	2200

	II
	1120
	2240

	III
	1140
	2280

	IV
	1160
	2320

	V
	1180
	2360

	VI
	1200
	2400

	VII
	1220
	2928

	VIII
	1240
	2976

	IX
	1260
	3024

	X
	1280
	3072

	XI
	1300
	3120

	XII
	1350
	3240

	XIII
	1400
	3500

	XIV
	1450
	3625

	XV
	1500
	3750

	XVI
	1550
	3875

	XVII
	1600
	4000

	XVIII
	1650
	4125

	XIX
	1700
	4250


Załącznik Nr 2 do regulaminu
            I Liceum Ogólnokształcącym 
im. M. Skłodowskiej- Curie
w Szczecinie
TABELA

STANOWISK, KWALIFIKACJI i ZASZEREGOWANIA PRACOWNIKÓW 

	Lp.


	Stanowisko
	Kategoria zaszeregowania
	Minimalne wymagania kwalifikacyjne1)

	
	
	
	Wykształcenie oraz umiejętności zawodowe
	Liczba 
lat pracy

	kierownicze stanowiska urzędnicze

	1.
	Główny księgowy
	XVI – XIX    
	wg odrębnych przepisów

	2.
	Kierownik działu
	XII – XVI  
	wyższe2)
	5

	stanowiska urzędnicze

	

	1.
	Specjalista
	VIII – XV    
	wyższe2)
	4

	
	
	
	średnie3)
	5

	2.
	Samodzielny referent
Starszy księgowy
	VII – XV   
	wyższe2)
	2

	
	
	
	średnie3)
	4

	3.
	Starszy referent, księgowy, kasjer
	VI – XII  
	wyższe2)
	-

	
	
	
	średnie3)
	2

	4.
	Referent
	V- X  
	średnie3)
	-

	stanowiska pomocnicze i obsługi

	1.
	Sekretarz szkoły
	XII – XIV  
	średnie3)
	5

	2.
	Rzemieślnik specjalista
	VII – XIII  
	średnie3)
	4

	
	
	
	zasadnicze5)
	

	3.
	Starszy rzemieślnik, starszy konserwator
	VI – XII   
	średnie3)
	3

	
	
	
	zasadnicze5)
	

	4.
	Rzemieślnik, konserwator i inne
	V – XI
	średnie zawodowe 3)
	-

	
	
	
	zasadnicze zawodowe 5)  

i odpowiednie wyszkolenie w zawodzie
	

	5.
	Starszy: woźny, dozorca, szatniarz, portier
	III – XI  
	podstawowe4)
	-

	6.
	Woźny, dozorca, szatniarz, portier
	II – IX   
	podstawowe4)
	-

	7.
	Sprzątaczka 
	I – VIII  
	podstawowe4)
	-

	8.
	Robotnik do prac ciężkich
	IV - VIII
	zasadnicze5)
	-

	
	
	
	podstawowe4)
	


1)   szczegółowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wykształcenia i stażu pracy dla kierowniczych stanowisk urzędniczych i stanowisk urzędniczych, uwzględniają wymagania określone w art. 6 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458 ze zm.),

2)   wyższe odpowiedniej specjalności umożliwiające wykonywanie zadań na stanowisku, 
a w odniesieniu do stanowisk urzędniczych i kierowniczych stanowisk urzędniczych stosownie do opisu stanowiska,

3)   średnie o profilu ogólnym lub zawodowym umożliwiające wykonywanie zadań na stanowisku, 
a w odniesieniu do stanowisk urzędniczych stosownie do opisu stanowiska,

4)   podstawowe i umiejętności wykonywania czynności,

5)   zasadnicze zawodowe umożliwiające wykonywanie zadań na stanowisku.
Załącznik Nr 3 do regulaminu
            I Liceum Ogólnokształcącym 
im. M. Skłodowskiej- Curie 

w Szczecinie 
    TABELA MAKSYMALNYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO
	STANOWISKO
	MAKSYMALNA STAWKA DODATKU FUNKCYJNEGO

	Główny księgowy


	       6

	Kierownik działu

	                     5

	Sekretarz szkoły


	                     4


Załącznik Nr 4 do regulaminu
            I Liceum Ogólnokształcącym 
im. M. Skłodowskiej- Curie
w Szczecinie 
    

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO
	STAWKA DODATKU FUNKCYJNEGO
	STAWKA DODATKU W ZŁ.

	1
	do 440

	2
	396-660

	3
	561-880

	4
	726-1100

	5
	891-1320

	6
	1056-1540


