REGULAMIN

ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

w | Liceum Ogodlnoksztatcgcym im. M. Sktodowskiej-Curie
w Szczecinie

obowiazuje od 01.02.2019 r.



REGULAMIN

Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych obowiazujacy w | Liceum Ogélnoksztatcgcym
im. Marii Sktodowskiej-Curie w Szczecinie od dnia 01.02.2019r.

§1

Podstawa prawna regulaminu

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zostat opracowany
na podstawie:

1. ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2018 r. poz. 967)

2. ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych
(tj. Dz.U. 2018 poz. 1316),

3. ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tj. Dz.U. 2015 poz. 1881,
ze zmianami),

4. rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy
fundusz $wiadczen socjalnych (Dz.U. z 2009 r. nr 43 poz. 349).

§2

Postanowienia wstepne

Tworzenie Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych
w | Liceum Ogdlnoksztatcgcym im. M. Sktodowskiej-Curie w Szczecinie

1. W I LO w Szczecinie tworzy sie Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych, zwany dalej
Funduszem.

2. Funduszem administruje Dyrektor Szkoty.

3. Zasady tworzenia i gospodarowania Srodkami Funduszu okresla Regulamin Funduszu,
zwany dalej Regulaminem.

4. Regulamin zostat uzgodniony z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi
w | Liceum Ogodlnoksztatcgcym im. M. Sktodowskiej-Curie w Szczecinie.

5. Organem opiniodawczym w sprawie podziatu srodkdw oraz przyznawania swiadczen
z Funduszu jest powotana przez Dyrektora Komisja Socjalna.

6. Wysokos$é progdw dochodowych aktualizowana bedzie corocznie w zwigzku ze zmiang
wysokosci sredniej krajowej ptacy.

7. Preliminarz wydatkowania srodkdéw sporzadzany bedzie na poczatku kazdego roku
kalendarzowego.



8. Regulamin Funduszu oraz coroczny preliminarz dostepny jest na kazde zgdanie osoby
uprawnionej do korzystania ze srodkéw Funduszu.

§3

Zasady tworzenia Funduszu

1. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego:

a)

b)

d)

dla nauczycieli w wysokosci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecietnej w
danym roku kalendarzowym liczby nauczycieli zatrudnionych w petnym i niepetnym
wymiarze zajec (po przeliczeniu na petny wymiar zaje¢), skorygowanej w koncu
roku do faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na
petny wymiar zajec) i 110% kwoty bazowej, okreslanej dla pracownikéw
panstwowej sfery budzetowej na podstawie ustawy o ksztattowaniu wynagrodzen
w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektérych ustaw, ustalanej
corocznie w ustawie budzetowej,

dla nauczycieli bedacych emerytami lub rencistami odpis wynosi 5% wysokosci
pobieranych przez nich swiadczen emerytalnych lub rentowych,

dla pracownikéw ekonomicznych, administracyjnych i obstugi szkoty odpis na
jednego pracownika naliczany jest, proporcjonalnie do przecietnej liczby
zatrudnionych, w wysokosci 37,5% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego

w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim pétroczu roku
poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote
WY7523,

dla pracownikéw ekonomicznych, administracyjnych i obstugi szkoty bedgcych
emerytami lub rencistami odpis zwieksza sie 0 6,25% przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego na kazdego emeryta i renciste objetego opieka.

2. Odpisy, o ktérych mowa w punkcie 1, stanowig jeden Fundusz w szkole.

3. Srodki Funduszu zwieksza sie o:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
g)

odsetki bankowe od srodkéw Funduszu,

kwoty uzyskane z oprocentowania pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe,
niewykorzystane srodki Funduszu z ubiegtego roku,

srodki zgromadzone z tytutu odptatnosci uprawnionych od wyptacanych
Swiadczen,

niewykorzystane $rodki zaktadowego funduszu nagréd,

dobrowolne wpfaty, darowizny oraz zapisy oséb fizycznych i prawnych,

inne srodki okreslone w odrebnych przepisach.

§4
Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

Pod pojeciem pracownik nalezy rozumie¢ nauczyciela oraz pracownika
ekonomicznego, administracyjnego i obstugi szkoty.



Pod pojeciem emeryt lub rencista nalezy rozumie¢ emeryta i renciste, ktéry odszedt
na emeryture lub rente z | Liceum Ogdlnoksztatcagcego im. M. Sktodowskiej-Curie
w Szczecinie.

Ze $wiadczen Funduszu mogg korzystac:

1.

pracownicy zatrudnieni bez wzgledu na wymiar zatrudnienia i rodzaj umowy o prace oraz
pracownicy przebywajgcy na urlopach macierzyniskich (tacierzyniskich), wychowawczych

i zdrowotnych;

emeryci i rencisci;

dzieci pracownikéw, emerytéw i rencistdéw pozostajgce na ich utrzymaniu:

a) do konca roku kalendarzowego, w ktérym ukonczyty 16 lat — Swiadczenie z okazji
mikofajek,

b) do konca roku kalendarzowego, w ktérym ukonczyty 20 lat (jesli pozostajg na
utrzymaniu wnioskodawcy) — $wiadczenie na wypoczynek letni (za dzieci pozostajace na
utrzymaniu uwaza sie dzieci wiasne, dzieci przysposobione oraz dzieci przyjete na
wychowanie w ramach rodziny zastepczej zamieszkujgce wspdlnie z wnioskodawcy),

c¢) bez wzgledu na wiek — dzieci niepetnosprawne posiadajgce orzeczenie o znacznym
stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie réwnorzedne,

e) pracownik, ktory nie prowadzi ze wspdétmatzonkiem wspdlnego gospodarstwa
domowego, a dziecko, ktorego dotyczy wniosek, nie jest na jego wytgcznym utrzymaniu,
moze uzyskac dofinansowanie z funduszu tylko na zorganizowane formy wypoczynku tego
dziecka oraz ubiegad sie o $wiadczenie rzeczowe lub ekwiwalent pieniezny za to
Swiadczenie.

Cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach, emerytach i rencistach:

a) dzieci pracownikdéw zmartych w trakcie zatrudnienia oraz dzieci po zmartych emerytach
i rencistach,

b) wspdtmatzonkowie pracownikéw zmartych w czasie zatrudnienia oraz wdowy i wdowcy
po zmartym emerycie lub renciscie, jezeli pozostajg w stanie wolnym i utrzymujg sie

z renty rodzinnej,

Rencisci i emeryci | LO, zatrudnieni ponownie w | LO, pobierajg $wiadczenia socjalne jako
pracownicy.

§5

Przeznaczenie srodkéw Funduszu

Srodki Funduszu przeznacza sie na:

wyptacanie nauczycielom do konca sierpnia kazdego roku swiadczenia urlopowego w
wysokosci odpisu podstawowego (37,5% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w
gospodarce narodowej), ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu
zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym.

a) do otrzymania swiadczenia uprawnieni sg nauczyciele czynni przebywajgcy na urlopach
wychowawczych oraz ptatnych urlopach dla poratowania zdrowia,

b) okres zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym liczy sie od 1 wrzesnia
poprzedniego roku do 31 sierpnia biezgcego roku,



2.
3.
4.

10.
11.

12

1.

2.

c) przy okreslaniu wysokosci Swiadczenia urlopowego dla nauczyciela bierze sie pod uwage
wymiar czasu pracy okreslony w umowie o prace lub akcie mianowania; przepracowane
godziny ponadwymiarowe nie stanowig podstawy do podwyzszenia tego Swiadczenia,
dofinansowanie wypoczynku pracownikéw;

dofinansowanie wypoczynku emerytéw i rencistow;
dofinansowanie wypoczynku dzieci pracownikéw, emerytow lub rencistéw do ukoriczenia
20. roku zycia (jezeli s3 na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty);

Swiadczenie rzeczowe lub pieniezne dla dzieci pracownikdéw, emerytéw i rencistéw do
ukonczenia 16. roku zycia z okazji mikofajek;

Swiadczenie dla emerytdéw i rencistow w formie rzeczowej lub pienieznej z okazji Swiat
Bozego Narodzenia;

Swiadczenia dla pracownikéw w formie pienieznej lub rzeczowej z okazji $wigt Bozego
Narodzenia;

dofinansowywanie do zaje¢ sportowo-rekreacyjnych i kulturalno-o$wiatowych dla
pracownikdw oraz emerytow i rencistow;

dofinansowanie do wycieczek krajoznawczo-oswiatowych dla pracownikéw oraz
emerytow i rencistow;

finansowanie spotkan integracyjnych dla uprawnionych na zasadach ogdlnej dostepnosci;
zapomogi pieniezne dla pracownikéw, emerytéw i rencistéw, ktérzy znalezli sie w trudne;j
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej /lub losowej;

. udzielanie pozyczek na cele mieszkaniowe pracownikom oraz emerytom i rencistom.

§6

Zasady i warunki przyznawania swiadczen na cele socjalne

Uprawniony do korzystania z Funduszu zobowigzany jest ztozy¢ oswiadczenie o sytuacji

zyciowej, rodzinnej i materialnej na kazdym wniosku o Swiadczenie.

Dochodem przyjmowanym do ustalenia sytuacji materialnej osoby uprawnionej sg faczne

dochody netto pochodzgce ze wszystkich zrodet krajowych i zagranicznych, uzyskiwane

przez osoby spokrewnione i niespokrewnione, utrzymujace sie we wspdlnym

gospodarstwie domowym z wnioskodawcg. Uwzglednia¢ nalezy dochody podlegajace

opodatkowaniu, jak i zwolnione z podatku:

a) wynagrodzenie ze stosunku pracy oraz wszystkie dodatki do wynagrodzenia,

b) wynagrodzenia z tytutu uméw o charakterze cywilnoprawnym (umowy zlecenia, o
dzieto, najmu, dzierzawy itp.),

c) emerytury, renty,

d) zasitki: przedemerytalny, dla bezrobotnych, chorobowy, rodzinny, pielegnacyjny itp.,

e) s$wiadczenia chorobowe, macierzynskie i wychowawcze (Swiadczenie 500+),

f) pobierane alimenty (odliczeniu od dochodu podlegajg alimenty ptacone na rzecz innej
osoby),

g) stypendia,

h) dochody 2z tytutu: cztonkostwa w spétdzielni, wykonywania wolnego zawodu,
dziatalnosci twdrczej lub artystycznej,



i) dochdd z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i wspdtpracy przy prowadzeniu tej
dziatalnosci (przyjmuje sie dochdd zadeklarowany, stanowigcy podstawe wymiaru
sktadki na ubezpieczenie spoteczne, a jezeli z tytutu prowadzenia dziatalnosci nie
istnieje obowigzek ubezpieczenia spotecznego, kwoty nie nizsze niz podstawa wymiaru
sktadek na ubezpieczenie spoteczne obowigzujgce osoby ubezpieczone),

j) dochody z prowadzonego gospodarstwa rolnego — uznaje sie, ze jest on réwny
przecietnemu dochodowi z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 1 ha
przeliczeniowego, ogtaszanego corocznie przez Prezesa GUS na podstawie ustawy o
podatku rolnym.

. Srednim miesiecznym dochodem netto na osobe w gospodarstwie domowym jest suma

trzymiesiecznych dochodéw netto podzielonych przez trzy, a nastepnie

podzielonych przez liczbe oséb pozostajgcych we wspdlnym gospodarstwie domowym.

. Na zadanie pracodawcy wnioskodawca zobowigzany jest przedtozy¢ dokumenty zrédtowe,

na podstawie ktdérych zostato ztozone o$wiadczenie o wysokosci dochodu

(zeznanie roczne PIT, zaswiadczenie o zarobkach, zaswiadczenie o kontynuowaniu przez

dziecko nauki itp.).

. Wysoko$¢ $wiadczen z Funduszu dla oséb uprawnionych uzalezniona jest od ich sytuacji

zyciowej, rodzinnej i materialnej.

. Swiadczenia socjalne finansowane ze $rodkéw Funduszu majg charakter uznaniowy

i wnioskodawca nie moze dochodzié z tego tytutu zadnych roszczen.

. O rodzaju i wysokosci swiadczen z Funduszu decyduje Dyrektor w uzgodnieniu z Komisjg

Socjalng, w sktad ktérej wchodzg przedstawiciele wszystkich zwigzkéw zawodowych

funkcjonujgcych w szkole.

. W sytuacji nadzwyczajnej, wymagajacej natychmiastowego dziatania przy braku mozliwosci

zwotania posiedzenia Komisji Socjalnej, Dyrektor moze przyznac swiadczenie

w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

. Warunkiem rozpatrzenia wniosku o $wiadczenie jest wypetnienie w sposéb poprawny

i rzetelny odpowiedniego formularza:

a) wniosku o pozyczke mieszkaniowg — pracownik, emeryt, rencista (zat. nr 1),

b) wniosku o dofinansowanie wypoczynku — pracownik (zat. nr 2),

c) wniosku o dofinansowanie wypoczynku — emeryt, rencista (zat. nr 2a),

d) wniosku o dofinansowanie wypoczynku letniego dzieci — pracownik (zat. nr 3),

e) whniosku o dofinansowanie wypoczynku letniego dzieci — emeryt, rencista (zat. nr 3a),

f) wniosku o Swiadczenie z okazji mikotajek — dzieci pracownika (zat. nr 4),

g) wniosku o $wiadczenie z okazji mikotajek — dzieci emeryta, rencisty (zat. nr 4a),

h) wniosku o $wiadczenie z okazji Bozego Narodzenia — pracownik (zat. nr 5),

i) wniosku o $wiadczenie z okazji Bozego Narodzenia — emeryt, rencista (zat. nr 5a),

i) wniosku o dofinansowanie wyjazdéw turystyczno-integracyjnych — pracownik
(zat. nr6),

k) wniosku o dofinansowanie wyjazdéw turystyczno-integracyjnych — emeryt, rencista
(zat. nr 6a),

[) wniosku o dofinansowanie karnetu w instytucjach prowadzacych dziatalnosé sportowo-
rekreacyjng lub kulturalng — pracownik (zat. nr 7),

m) wniosku o dofinansowanie karnetu w instytucjach prowadzacych dziatalnos¢ sportowo-
rekreacyjng lub kulturalng — emeryt, rencista (zat. nr 7a),

n) wniosku o zapomoge socjalng/losowg — pracownik (zat. nr 8),



0) whniosku o zapomoge socjalng/losowa — emeryt, rencista (zat. nr 8a),

Osoby ubiegajace sie o zapomoge zobowigzane sg dotaczyé dokumentacje potwierdzajaca
stan faktyczny, majacy wptyw na pogorszenie sie sytuacji zyciowej, rodzinnej lub
materialnej uprawnionego (pozar, powddz, ciezka choroba, utrata pracy, kradziez, awaria
niezbednego urzadzenia itp.).

11. Pomoc finansowa udzielana ze srodkéw Funduszu przystuguje w pierwszej kolejnosci
pracownikom, emerytom i rencistom:

a) o najnizszych dochodach na osobe,

b) samotnie wychowujgcym dzieci,

c) posiadajacym rodziny wielodzietne,

d) majacym dzieci wymagajace specjalnej opieki ze wzgledu na stan zdrowia,

e) inwalidom.

12. Pomoc finansowa przyznawana jest na wniosek zainteresowanego, w szczegdlnych
przypadkach w imieniu uprawnionego z wnioskiem moga wystgpi¢ do Dyrektora zwigzki
zawodowe.

13. Wysokos¢ progéw dochodowych bedzie ustalana corocznie w odniesieniu do
ptacy minimalnej ogtaszanej przez Prezesa Rady Ministréow.

14. Whioski dostepne sg w sekretariacie, bibliotece oraz na stronie internetowej szkoty.

§7

Pozyczki na cele mieszkaniowe

1. Pozyczki udzielane na cele mieszkaniowe mogg byé przeznaczone na:
a) remont i modernizacje mieszkania lub domu mieszkalnego,
b) zakup mieszkania lub domu mieszkalnego.
2. Ze $srodkdw Funduszu nie mozna udzieli¢ pozyczki na budowe domu
letniskowego, altany, garazu itp.
3. Pozyczka na cele mieszkaniowe podlega oprocentowaniu w wysokosci 1%
(w stosunku rocznym) i obliczana jest wg wzoru:

PxS/100x(M+1)/24

P - wysokos¢ pozyczki
S - stopa procentowa
M  -ilo$¢ miesiecy

100 - wielkos¢ stata

1 - wielkos$¢ stata

24 - wielkosc stata

4. Pozyczki na cele mieszkaniowe majg charakter zwrotny i wymagajg poreczenia



przez dwéch pracownikow | LO w Szczecinie.

5. Warunki sptaty pozyczki ustala sie w umowie zawieranej z pozyczkobiorca
przez Dyrektora.

6. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek pozyczkobiorcy,
sptate pozyczki mozna zawiesi¢ maksymalnie na 1 rok. Wnioski w tej sprawie
bedg rozpatrywane po uzyskaniu zgody poreczycieli na zawieszenie.

7. Pozyczka wraz z oprocentowaniem podlega natychmiastowej sptacie
w przypadku:

a) rozwigzania przez pozyczkobiorce umowy o prace ze Szkoty,

b) rozwigzania z pozyczkobiorcg umowy o prace przez Szkote z przyczyn
lezgcych po stronie pracownika,

c) wykorzystania pozyczki na cele inne niz okreslone we wniosku.

8. Pozyczkobiorca zobowigzany do natychmiastowej sptaty pozyczki moze wystgpic¢ do
Dyrektora z prosbg o wyrazenie zgody na sptate pozostatej czesci
w terminie nie dtuzszym niz 12 miesiecy, liczac od nastepnego miesigca, od ktérego
pozyczka stata sie wymagalna, przy zastosowaniu podwojonej stawki oprocentowania
ustalonej w umowie. Wielkos¢ zobowigzania i zasady spfaty okresla Dyrektor.
Pracownicy przechodzgcy na emeryture lub rente zobowigzani sg do dalszego
spfacania rat miesiecznych w wysokosci ustalonej umowa pozyczki.

9. W wypadku zaprzestania sptacania pozyczki pracodawca ma prawo dokona¢
potrgcenia z przystugujgcego pracownikowi dodatkowego rocznego  wynagrodzenia
za prace oraz innych przystugujacych mu swiadczen pracowniczych.

10. W przypadku porzucenia pracy przez pozyczkobiorce obowigzek sptaty pozyczki
i oprocentowania spoczywa na poreczycielach.

11. W przypadku Smierci pozyczkobiorcy pozyczka zostaje umorzona w cafosci.

§8

Postanowienia koncowe

Regulamin obowigzuje od dnia 01.02.2019 r. Jednoczesnie przestaje obowigzywac
regulamin z dnia 01.01.2009 r.

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami Regulaminu majg zastosowanie
powszechnie obowigzujgce przepisy prawa.



