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Postanowienia ogdlne

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej (wraz z pdzniejszymi zmianami) w
sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianow I egzamindow W szkotach publicznych obliguje nauczycieli do
sformutowania (zatem zaplanowania) wymagan edukacyjnych i1 podania ich do wiadomosci
uczniom oraz ich rodzicom.

Przedmiotowy System Oceniania zostal opracowany na podstawie dokumentéw, takich jak
podstawa programowa, program nauczania, wewnatrzszkolny system oceniania, statut i jest
zgodny z ich zatozeniami.

Cele Przedmiotowego Systemu Oceniania

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepow W nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudno$ciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-

wychowawczej.



| Przedmiotem oceniania z biznesu i zarzadzania s3:

—_

wiadomosci wynikajace z podstaw programowych oraz programu nauczania biznesu i zarzagdzania,

umiejetnosci wynikajgce z realizowanych na lekcjach tresci programowych,

aktywno$¢ na lekcji oraz postawa przedsigbiorcza wynikajgca ze stopnia osiggnietych przez ucznia celow programowych,
przygotowanie do zaje¢ lekcyjnych,

zaangazowanie ucznia W proces uczenia sig,

formutowanie odpowiedzi ustnej,

wystgpienia I prezentacje na forum klasy,

udziat w konkursach, olimpiadach i projektach zwigzanych tematycznie z biznesem i zarzadzaniem,
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umiejetnos¢ pracy W grupie, zaangazowanie W pracg zespotu,

—_
=)

. umiej¢tno$¢ pracy z materiatami zrodtowymi, stopien ich przetwarzania i interpretowania,

—_
—_

. kreatywnos¢ i postawa innowacyjna na lekcji i w szkole,

—_
[\

. inicjatywnos¢,

—_
SN

. samodzielno$¢ w podejmowaniu zadan i przedsigwzig¢ W zakresie przedsigbiorczosci,

—
N

. punktualnos¢,

—_
un

. pomystowos¢,

—_
(@

. umiejetno$¢ dokonywania obserwacji i ich opisywania oraz wyjasniania i interpretacji,

—_
\]

. postugiwanie si¢ jezykiem zwigzanym z tematykg ekonomiczng i przedsigbiorczoscia,
korzystanie z roznorodnych zrodet informacii,

—_ =
o o

. stosowanie wiedzy ekonomicznej w sytuacjach praktycznych,

DN
=)

. estetyka wykonania prac, projektow, prezentacji itp.



Il Do podstawowych form i spesobéw oceniania na biznesie i zarzadzaniu naleza miedzy innymi:

1. sprawdziany pisemne trwajace do 45 minut zapowiedziane uczniom co najmniej na tydzien przed terminem,

. sprawdziany praktyczne np. rozwigzanie problemu, rozwigzanie zadania rachunkowego, udziat w scence, przedstawienie prezentacji,
udzial w symulacji itp.,

3. karjckég)vki obejmujgce materiat z trzech jednostek lekcyjnych poprzedzajacych lekcje, na ktorej pisana jest kartkowka, trwajace ok 15
minut,

. odpowiedzi ustne,

N

. prace domowe (pisemne, ustne, praktyczne),
. prace dodatkowe,
. przygotowanie do lekciji,

. aktywnos¢ na lekcji i stopien zaangazowania W trakcie wykonywania zadan oraz polecen nauczyciela,
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. udzial i osiggni¢cia w konkursach, olimpiadach i projektach,

10. postawa wobec przedmiotu np. punktualnosc¢, otwarto$¢ na wspotprace, rzetelnosé, itp.
11. zaangazowanie W pracach grupowych, zespotowych i indywidualnych,

12. praca z tekstem, materiatem statystycznym, materiatem zrodtowym,

13. ¢wiczenia i zadania rozwigzywane na lekcjach powtorzeniowych.

Kryteria oceny projektu, pracy zespotowej, grupowej:
- zwiazek tresci z celami: zgodnos¢ merytoryczna z tematem, dobor informacji, poprawno$¢ merytoryczna, terminologiczna i jezykowa,

- logika uktadu prezentacji (wstep, przedstawienie zagadnienia, wnioski),



- ogolne wrazenie np. ptynno$¢ prezentacji, tempo, wykorzystanie ICT,
- profesjonalizm w zakresie zagadnien obj¢tych tematem,

- umiejetno$¢ odpowiedzi na pytania,

- rzetelnosc¢,

- terminowos¢,

- podzial pracy w grupie,

- zaangazowanie,

- autorefleksja (umieje¢tnos¢ samooceny).

III Tresci nauczania — wymagania szczegolowe

. Osoba przedsiebiorcza we wspolczesnym Swiecie: przedsiebiorczosé¢ w gospodarce rynkowej, kompetencje przedsiebiorcze i metody ich

doskonalenia, umiej¢tnosSci interpersonalne, praca zespolowa, kreatywne myslenie, rola innowacji w przedsi¢biorczosci.
Uczen:

1) na wybranych przyktadach identyfikuje cechy cztowieka przedsigbiorczego, rozpoznaje je u siebie i1 okresla zwigzek zachowania si¢ osoby przedsiebiorczej z

szansami, jakie stwarza gospodarka rynkowa;
2) dostrzega znaczenie przedsigbiorczosci, w tym innowacyjnosci 1 kreatywnosci, w zyciu osobistym, spotecznym i gospodarczym,;

3) identyfikuje sktadowe kompetencji osoby przedsigbiorczej (w zakresie wiedzy, umiej¢tnosci, postaw) i zaleznosci zachodzace migdzy nimi, a takze dokonuje



analizy wlasnych kompetencji i przygotowuje plan rozwoju kompetencji przedsiebiorczych;

4) wyjasnia role umiejetnosci w zakresie komunikacji interpersonalnej jako sktadowa kompetencji przedsigbiorczych oraz stosuje rézne formy komunikacji

werbalnej i niewerbalnej we wspoétdziataniu z innymi;

5) rozpoznaje techniki wywierania wptywu na ludzi i stosuje sposoby obrony przed manipulacja;

6) stosuje techniki zarzadzania czasem w pracy indywidualnej i zespotowe;j;

7) charakteryzuje etapy podejmowania decyzji i1 stosuje metody wspomagajace ten proces;

8) wyjasnia znaczenie pracy zespotowej, charakteryzuje gtowne bariery w budowaniu zespotu i organizuje jego prace w celu realizacji okreslonego zadania;

9) wyjasnia, na czym polega kreatywne myslenie 1 jego znaczenie w procesie identyfikacji szans rynkowych na nowe przedsigwzigcie biznesowe lub spoleczne;

10) charakteryzuje najwazniejsze bariery oraz stosuje techniki pobudzajace kreatywne myslenie w pracy indywidualnej 1 zespotowe;;

11) rozroznia rodzaje 1 zrodta innowacji, a takze wyjasnia na wybranych przyktadach ich wptyw na zdolnosci konkurencyjne przedsigbiorstw na rynku.

1. Zarzadzanie projektami: specyfika projektu, zakres, etapy i cele projektu, planowanie zadan projektowych, budzet i harmonogram

dzialan, role w projekcie i podzial zadan, podsumowywanie zadan projektowych.



Uczen:

1) rozumie istote projektu, identyfikuje i omawia poszczegdlne etapy projektu oraz charakteryzuje je na wybranym przyktadzie;

2) definiuje cele projektu, wykorzystujac technike SMART;

3) wyrdznia zadania w projekcie i okres$la role w projekcie poszczegdlnych cztonkoéw zespotu (na wybranym przyktadzie);

4) przygotowuje harmonogram i prosty budzet projektowy na podstawie zebranych danych;

5) w czasie realizacji przyktadowych zadan projektowych wprowadza zmiany do wczesniej zaplanowanych prac;

6) sporzadza zwigzle sprawozdania z przeprowadzonych zadan projektowych, analizujgc powstate problemy i zidentyfikowane ryzyka.

I1l.  Gospodarka rynkowa: przedsiebiorczosé¢ w gospodarce rynkowej, cechy gospodarki rynkowej, rodzaje rynkow, mechanizm rynkowy,
podmioty gospodarki rynkowej, podmioty ekonomii spolecznej, parametry charakteryzujace gospodarke, budzet panstwa i budzety

jednostek samorzadu terytorialnego, rola panstwa w gospodarce, konsument na rynku, patriotyzm gospodarczy.

Uczen:

1) dostrzega znaczenie przedsigbiorczosci w rozwoju spoteczno-gospodarczym — w skali lokalnej, regionalnej, krajowej i globalnej;



2) wykazuje zalety gospodarki opartej na mechanizmie rynkowym, doceniajac fundamentalne wartosci, na jakich si¢ ona opiera (wolnos$¢ gospodarcza, prywatna

wlasnosc);

3) analizuje funkcje rynku i rozr6znia rodzaje rynkow;

4) wyjasnia prawo popytu i podazy oraz charakteryzuje czynniki wptywajace na wielko$¢ popytu i podazy;

5) okresla zaleznos$ci miedzy podmiotami gospodarki rynkowej, w tym panstwem, gospodarstwem domowym i przedsigbiorstwem;

6) identyfikuje podstawowe parametry charakteryzujace gospodarke (w tym produkt krajowy brutto (PKB), inflacj¢, zatrudnienie, bezrobocie);

7) analizuje zrodta wptywow i kierunki wydatkow budzetu panstwa oraz przyktadowej jednostki samorzadu terytorialnego, wyjasnia wptyw deficytu

budzetowego 1 dlugu publicznego na funkcjonowanie panstwa i gospodarki;

8) charakteryzuje organizacje 1 instytucje prokonsumenckie oraz potrafi korzysta¢ z praw przystugujacych konsumentom, w tym sktada¢ reklamacje;

9) rozumie, na czym polega wspotczesny patriotyzm gospodarczy, i dostrzega jego przejawy m.in. w uczciwym prowadzeniu i rozwijaniu dziatalnosci

gospodarczej w Polsce, ptaceniu podatkow w Polsce, wykorzystywaniu rodzimych technologii, kupowaniu polskich produktow.



IV.  Finanse osobiste: pieniadz, obieg pieniagdza, postawy wobec pieni¢dzy, dojrzalo$¢ finansowa, instytucje rynku finansowego, budzet
gospodarstwa domowego, spirala zadluzenia, podatki, formy oszczedzania i inwestowania, ryzyko inwestycyjne, ustugi bankowe,
bezpieczenstwo elektronicznych ushug finansowych, finansowe zabezpieczenie przyszlosci, ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenia

majatkowe i na zycie, inwestowanie na Gieldzie Papierow Wartosciowych, etyka w finansach.

Uczen:

1) omawia funkcje 1 formy pienigdza oraz jego obieg w gospodarce;

2) identyfikuje swoja postawe wobec pieni¢dzy oraz rozrdznia podstawowe postawy ludzi wobec pieniedzy, wymienia wady i zalety kazdej z nich oraz omawia

poziomy dojrzatosci finansowej;

3) charakteryzuje najwazniejsze instytucje rynku finansowego w Polsce oraz objasnia ich znaczenie w funkcjonowaniu gospodarki, przedsigbiorstw i

konsumentow;

4) wyjasnia podstawowe zasady tworzenia budzetu gospodarstwa domowego, formuluje praktyczne rady pozwalajace poprawic¢ jakos¢ zarzadzania budzetem

oraz unika¢ 1 wyjs$¢ ze spirali zadtuzenia;

5) wymienia podstawowe rodzaje podatkow w Polsce, ze szczegdlnym uwzglednieniem podatkow, ktorych podatnikami sg cztonkowie gospodarstwa

domowego;



6) wyjasnia, z czego wynikaja roznice mi¢dzy wynagrodzeniem brutto i netto;

7) dobiera odpowiednie sposoby rozliczen i mozliwe do zastosowania ulgi w podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (PIT);

8) rozroznia formy oszczg¢dzania i podstawowe formy inwestowania, ocenia je pod wzgledem ryzyka, przewidywanych zyskow i ptynnosci;

9) ma $wiadomos¢ putapek zwigzanych z wyborem podstawowych form oszczedzania 1 inwestowania, w tym inwestowania spekulacyjnego (z uwzglednieniem
inwestycji alternatywnych), wykazuje roznice migdzy inwestowaniem i hazardem oraz przeprowadza symulowang alokacje srodkow finansowych w wybrane

formy 0szczedzania i inwestowania;

10) analizuje oferty ustug bankow oraz spotdzielczych kas oszczednosciowo-kredytowych w zakresie kont osobistych, kart ptatniczych, lokat terminowych,

kredytéw 1 pozyczek oraz oferty pozabankowych instytucji pozyczkowych, uwzgledniajac realng stopg procentowa, a takze gwarancje depozytow;

11) rozumie zasady bezpieczenstwa 1 dostrzega zagrozenia przy korzystaniu z systemow elektronicznych zwigzanych z finansami osobistymi, w tym

bankowosci elektronicznej;

12) dostrzega konieczno$¢ wezesnego rozpoczecia systematycznego oszezedzania i inwestowania srodkoéw finansowych na emeryture i jest §$wiadomy efektow

finansowych zwigzanych z procentem sktadanym dla dtugiego okresu lokowania srodkow;

13) charakteryzuje system zabezpieczenia spolecznego (ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne) oraz rodzaje ubezpieczen (osobowych i majatkowych) wedtug



roznych kryteriéw i porownuje oferty zaktadow ubezpieczen na przyktadzie ubezpieczenia nieruchomosci lub pojazdéw mechanicznych, ze szczegélnym

uwzglednieniem relacji zakreso6w ochrony i sum ubezpieczen do wysokosci sktadki;

14) charakteryzuje rodzaje papieréw wartosciowych i objasnia mechanizm inwestowania w akcje na gietdzie papieréw wartosciowych na przyktadzie Gieldy

Papieréw Warto$ciowych w Warszawie;

15) krytycznie analizuje przyktadowe umowy produktow finansowych (np. umowy kredytu lub pozyczki, ogdlne warunki ubezpieczenia);

16) jest Swiadomy, zZe nalezy korzysta¢ z roznorodnych i1 wiarygodnych Zrddetl informacji przed podjgciem decyzji finansowych;

17) ocenia przyktady praktyk i zachowan etycznych oraz nieetycznych na rynku finansowym i formutuje rekomendacje, co zrobi¢, zeby nie pas¢ ofiarg

nieuczciwych praktyk.

V. Osoba przedsi¢biorcza na rynku pracy: kariera zawodowa, poszukiwanie pracy, rozmowa kwalifikacyjna, autoprezentacja, formulowanie

opinii zwrotnej, etyka w pracy.

Uczen:



1) na podstawie analizy $ciezek kariery znanych ludzi oraz wiasnych oczekiwan planuje swojg karier¢ zawodowg 1 wymienia jej etapy w czasie;

2) formutuje wilasne cele zawodowe zgodnie z zasada SMART, z zachowaniem rownowagi z planami w zyciu prywatnym, i opisuje mozliwosci ich realizacji,

3) opracowuje plan swojej $ciezki edukacyjnej;

4) analizuje swoje kompetencje i zestawia je z zapotrzebowaniem na rynku pracy;

5) analizuje oferty pracy, wskazuje najbardziej i najmniej poszukiwane zawody oraz identyfikuje potencjalne trudno$ci w znalezieniu pracy przez osoby

bezrobotne;

6) przygotowuje dokumenty aplikacyjne zwigzane z ubieganiem si¢ o prace;

7) dokonuje autoprezentacji jako kandydat do pracy i na podstawie konstruktywnej informacji zwrotnej koryguje swoje wystapienie;

8) rozumie zasady prowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej;

9) wymienia podstawowe prawa i obowigzki pracownika (w tym mtodocianego) i pracodawcy;

10) na wybranych przyktadach wymienia réznice migdzy zatrudnieniem a Samozatrudnieniem oraz analizuje ich zalety i wady;

11) identyfikuje konsekwencje nieetycznych zachowan w relacjach pracownik - pracodawca.



VI. VL Przedsi¢biorstwo: zarzadzanie przedsiebiorstwem, wlasny biznes i jego otoczenie, finanse przedsi¢biorstwa, etyka w biznesie,

spoleczna odpowiedzialnos$¢ przedsi¢biorstw.

Uczen:

1) rozumie istot¢ procesu zarzadzania przedsigbiorstwem i dostrzega znaczenie zarzadzania w osigganiu celéw przedsigbiorstwa;

2) dyskutuje na tematy zwigzane z prowadzeniem biznesu podczas spotkania z przedsi¢biorca;

3) inspirujac si¢ doswiadczeniami wlasnymi i znanych przedsigbiorcéw oraz bazujac na zebranych informacjach z rynku (zachowania klientéw 1 konkurentéw),

znajduje pomysty na wlasng dziatalno$¢ gospodarczg i ocenia je pod wzgledem innowacyjnosci;

4) w ramach pracy projektowej przygotowuje w zespole wstepna koncepcje wlasnego biznesu;

5) ma $wiadomos$¢ znaczenia ochrony wlasnosci intelektualnej w prowadzonej dziatalnosci;

6) analizuje mikro i makrootoczenie przedsi¢biorstwa, identyfikuje mocne i stabe strony oraz szanse i zagrozenia projektowanego przedsigbiorstwa;

7) identyfikuje mozliwe zrodta finansowania dzialalno$ci przedsigbiorstw;

8) prognozuje efekty finansowe projektowanego przedsi¢biorstwa na podstawie zestawienia planowanych przychodéw i kosztow;

9) rozréznia zachowania etyczne i nieetyczne w biznesie, w tym przejawy korupcji w zyciu gospodarczym, oraz rozumie istote i cele spotecznej



odpowiedzialnos$ci przedsigbiorstw;

10) dokonuje prezentacji koncepcji wlasnego biznesu i na podstawie komunikatow zwrotnych modyfikuje jej elementy.

Uczen otrzymuje ocene celujaca gdy:
- zostal laureatem olimpiad przedmiotowych tematycznie zwiazanych z przedmiotem,
- W pelni opanowat materiat przewidziany podstawa programowsa,
- jego wypowiedzi sg wyczerpujace pod wzgledem faktograficznym i poprawne merytorycznie,
- swobodnie operuje faktami,

- wyciaga wlasciwe wnioski na podstawie przedstawionych informaciji,
- pordéwnuje wnioski i popiera wieloma przyktadami,
- jest aktywny na lekcji, czesto zabiera gtos na tematy zwigzane z lekcja,

- systematycznie przygotowuje si¢ do lekcji,

- dzieli si¢ informacjami zaczerpnigetymi z dodatkowych Zrodet i potrafi je interpretowac.

Uczen otrzymuje ocene bardzo dobra gdy:
- jego wypowiedzi sa wyczerpujace pod wzgledem faktograficznym,
- swobodnie operuje faktami,

- dostrzega analogie oraz wycigga wlasciwe wnioski,

- porownuje wnioski i popiera przyktadami,



Uczen otrzymuje ocene dobra, gdy:
- samodzielnie przedstawia wigkszo$¢ wymagan tresci podstawy programowej,

- przedstawia tresci poprawne pod wzgledem jezyka przedmiotu ale nie wyczerpat zagadnienia w pelni,

- dopuszczalne sg nieliczne drugorzedne biedy.

Uczen otrzymuje ocene dostateczna, gdy:
- zna wazniejsze fakty (posiada wiedzg¢ podstawows),
- potrafi zinterpretowac przedstawione fakty,
- odpowiedzi odbywaja si¢ przy wsparciu nauczyciela,

- W wypowiedzi zdarzajg si¢ nieliczne btedy rzeczowe i jezykowe.

Uczen otrzymuje ocene dopuszczajaca, gdy:
- posiada niezb¢dng wiedz¢ merytoryczng,
- posiadana wiedza jest niezbedna z punktu widzenia realizacji celoéw przedmiotu i konieczna do dalszego ksztatcenia,

- podczas odpowiedzi popetnia btedy, zar6wno w zakresie wiedzy merytorycznej, jak i w sposobie jej prezentowania,

- zna podstawowe fakty i przy pomocy nauczyciela udziela odpowiedzi na postawione pytania.

Uczen otrzymuje ocene niedostateczng, gdy nie speilnia kryteriow okreslonych na ocene dopuszczajaca.

Ze szczegOtowymi wymaganiami edukacyjnymi na poszczegolne oceny, uwzgledniajagcymi realizowany program nauczania, uczen zostaje zapoznany na
poczatku roku szkolnego.



Wymagania edukacyjne obowigzujace na lekcjach BIZNESU I ZARZADZANIA (poziom podstawowy).

Na podstawie materiatéw ,,Krok w biznes i zarzadzanie 1” Wydawnictwa Nowa Era:

Wymagania na poszczegdlne oceny

konieczne podstawowe rozszerzajace dopetniajace wykraczajace
(ocena dopuszczajaca) (ocena dostateczna) (ocena dobra) (ocena bardzo dobra) (ocena celujaca)
Uczen: Uczen: Uczen: Uczen: Uczen:

I. Osoba przedsiebiorcza

* wyjasnia, czym jest
przedsiebiorczos¢,

* wyjasnia roznice miedzy
komunikacjg spoteczng

a komunikacja
interpersonalng,

¢ odrdznia komunikacje
werbalng od komunikacji
niewerbalnej,

® wyjasnia, na czym polega
wywieranie wptywu na ludzi,

* wymienia cechy osoby
przedsiebiorczej,

¢ identyfikuje elementy, ktore
sktadajg sie na kompetencje
osoby przedsiebiorczej,

* wyjasnia, czym sg bariery
komunikacyjne i podaje ich
przyktady,

e wymienia techniki
pozytywnego wywierania
wptywu na ludzi,

e identyfikuje swoje mocne

i stabe strony, a nastepnie
posiadane cechy osoby
przedsiebiorczej,

e okresla wtasne kompetencje
przedsiebiorcze,

e okresla, jakie znaczenie ma
umiejetnos¢ komunikacji jako
element kompetencji
przedsiebiorczych,

* wymienia zasady
skutecznych negocjacji,

e okresla zwigzek miedzy
zachowaniami osoby
przedsiebiorczej

a szansami, ktore stwarza jej
gospodarka rynkowa,

® rozpoznaje wybrane techniki
manipulacji

i stosuje sposoby obrony przed
manipulacja,

e opracowuje plan rozwoju
wtasnych kompetencji
przedsiebiorczych,

Il. Podejmowanie decyzji, praca zespotowa i kreatywne myslenie

* wyjasnia, na czym polega
zarzgdzanie czasem,

* wyjasnia znaczenie pracy
zespotowej,

¢ wyjasnia, czym sg innowacje,

¢ charakteryzuje etapy
podejmowania decyzji,

* wyjasnia, na czym polega
kreatywne myslenie

i dlaczego pomaga ono

W rozpoznawaniu szans
rynkowych,

¢ charakteryzuje gtéwne

e stosuje wybrane metody
wspomagajgce podejmowanie
decyzji (np. burze mdzgdw),

e stosuje wybrane techniki
pobudzajgce kreatywnosé,

¢ wyjasnia na podstawie
wybranych przyktadéw, jak
innowacje wptywajg na

e stosuje wybrane techniki
zarzgdzania czasem (m.in.
planuje zadania z
uwzglednieniem swoich rdl
zyciowych),
bzpoznaje i omawia bariery oraz
problemy
w tworzeniu i funkcjonowaniu

e organizuje jako lider prace
hipotetycznego zespotu,




bariery ograniczajace
kreatywne myslenie,

* rozréznia rodzaje innowacji,
e wymienia przyktady Zrédet
innowacji,

zdolnosci konkurencyjne
przedsiebiorstw,

zespotow,

Ill. Zarzadzanie projektami

¢ wyjasnia istote projektu,

¢ wymienia przyktadowe cechy
lidera zespotu projektowego,

e wymienia mozliwe zrédfa
finansowania projektu,

¢ charakteryzuje czynniki
decydujace o dobrej
organizacji pracy zespotu,

e wymienia i charakteryzuje
role w projekcie,

e definiuje cele projektu za
pomocg metody SMART,

¢ okresla i charakteryzuje
poszczegolne etapy projektu
na wybranym przykfadzie,

* przygotowuje strukture prac
projektowych, w tym okresla
zadania projektowe,

e okresla zadania i role
poszczegblnych cztonkéw
zespotu na przykfadzie
wybranego projektu,

e przygotowuje harmonogram
i prosty budzet projektu,

e weryfikuje na wybranym
przyktadzie harmonogram

i budzet projektu oraz
wprowadza konieczne zmiany
w harmonogramie

i budzecie,

e identyfikuje gtdéwne
problemy oraz ryzyka
pojawiajgce sie podczas
realizacji projektu,

a nastepnie dokonuje ich
analizy w sprawozdaniu
czastkowym,

 przygotowuje sprawozdanie z
realizacji wybranego projektu,




IV. Gospodarka rynkowa

* wyjasnia, na czym polega
rozwoj spoteczno-
-gospodarczy,

* wymienia przejawy
wspotczesnego patriotyzmu
gospodarczego w zyciu
codziennym,

¢ wymienia filary gospodarki
rynkowej i je charakteryzuje,
* wyjasnia, czym sg budzet
panstwa, nadwyzka
budzetowa, deficyt budzetowy
i dtug publiczny,

* wyjasnia, czym jest rynek

i jakie petni funkcje

w gospodarce,

* wyjasnia, na czym polega
prawo popytu i prawo podazy,
* wyjasnia znaczenie pojec:
konsument, gwarancja,
reklamacja, zakupy na
odlegtos¢,

e okresla role
przedsiebiorczosci

W rozwoju spoteczno-
-gospodarczym w skali
lokalnej, regionalnej, krajowej i
globalnej,

* wykazuje zalety gospodarki
rynkowej,

¢ analizuje dochody

i wydatki budzetu panstwa

i przyktadowej jednostki
samorzadu terytorialnego,

¢ klasyfikuje rodzaje rynkow
wedtug wybranych kryteridw,
e wymienia i charakteryzuje
pozacenowe czynniki
ksztattujgce wielkosé popytu,
e wymienia i charakteryzuje
pozacenowe czynniki
ksztattujgce wielkosé podazy,
e wymienia i charakteryzuje
podstawowe prawa
konsumenta,

* wymienia i omawia
podstawowe parametry
charakteryzujgce gospodarke
(PKB, inflacje, zatrudnienie,
bezrobocie),

* wyjasnia wptyw deficytu
budzetowego i dtugu
publicznego na
funkcjonowanie panstwa

i gospodarki,

* wymienia

i charakteryzuje gtéwne
modele struktur rynkowych
(monopol, oligopol,
konkurencje monopolistyczna,
konkurencje doskonatg),

e wyjasnia zjawiska nadwyzki
rynkowej

i niedoboru rynkowego,

* wymienia instytucje
zajmujgce sie ochrong
konsumentdéw oraz okresla
cele i zadania tych instytucji,
e okredla, czym jest patriotyzm
zakupowy oraz jakie sg jego
przejawy

W Zyciu codziennym,

e okresla zaleznos$ci miedzy
podmiotami gospodarki
rynkowej,

e analizuje na przykfadzie
przebieg krzywej podazy

i krzywej popytu,

e podaje réznice miedzy
reklamacjg niezgodnosci
towaru z umowa

a gwarancja,

¢ wykazuje negatywne skutki
ograniczonej konkurencji i
potrzebe przeciwdziatania jej,
® wyznacza na prostych
przyktadach punkt rownowagi
rynkowej,

e sporzadza przyktadowa
reklamacje,

IV. Finanse osobiste

¢ wyjasnia, czym jest pienigdz,
¢ wyjasnia, czym jest postawa
wobec pieniedzy,

* wymienia i wyjasnia
podstawowe zasady tworzenia

e wymienia cechy pienigdza,

¢ rozréznia wybrane typy
postaw ludzi wobec pieniedzy,
e wymienia zalety i wady
wybranych typow postaw ludzi

e charakteryzuje funkcje

i formy pienigdza,

¢ wyjasnia zjawisko inflacji,
e okresla wtasng postawe
wobec pieniedzy,

* omawia obieg pienigdza
w gospodarce,

¢ podaje przyczyny i skutki
inflacji,

e charakteryzuje poziomy

* wymienia sposoby
przeciwdziatania inflacji,

* wyjasnia, czym jest
inteligencja finansowa,

e omawia wptyw podatkow na




budzetu gospodarstwa
domowego,

¢ wyjasnia znaczenie pojec:
podatki, osoba fizyczna, osoba
prawna,

e wymienia podstawowe
rodzaje podatkédw w Polsce,

¢ wyjasnia, kto i od czego ptaci
podatek PIT,

e definiuje dochdd, przychdéd i
kwote wolng od podatku.

wobec pieniedzy,

e okresla podstawowe
kategorie dochodéw

i wydatkéw gospodarstwa
domowego,

e okresla i omawia funkcje
podatkdw,

* przedstawia sposoby
obliczania podatku PIT.

* wyjasnia, czym jest
dojrzatosé finansowa,

e omawia praktyczne sposoby
zarzadzania budzetem
domowym,

e wymienia i opisuje podatki
optacane przez cztonkdéw
gospodarstwa domowego,

e dobiera sposéb rozliczen
podatku PIT i ulgi mozliwe do
zastosowania.

dojrzatosci finansowej,

e formutuje rady dotyczace
unikania spirali zadtuzenia oraz
mozliwosci wyjscia

z niej,

e charakteryzuje role podatku
VAT.

funkcjonowanie gospodarki,
przedsiebiorstw oraz
gospodarstw domowych.




Na podstawie materiatéw ,,Krok w biznes i zarzadzanie 2 Wydawnictwa Nowa Era:

Wymagania edukacyjne obowigzujace na lekcjach BIZNESU I ZARZADZANIA (poziom podstawowy).

Wymagania na poszczegdlne oceny

konieczne
(ocena dopuszczajaca)
Uczen:

podstawowe
(ocena dostateczna)
Uczen:

rozszerzajace
(ocena dobra)
Uczen:

dopetniajace
(ocena bardzo dobra)
Uczen:

wykraczajace
(ocena celujaca)
Uczen:

I. Ustugi finansowe i ubezpieczenia spoteczne

e dokonuje podziatu
instytucji rynku finansowego
w Polsce,

* wyjasnia znaczenie
terminow: limit debetowy,
kapitalizacja odsetek, karta
ptatnicza, gwarancja
depozytow,

* wymienia podstawowe
rodzaje ustug bankowych,

® wymienia i rozumie
podstawowe zasady
bezpiecznego korzystania

z bankowosci elektronicznej,
* wyjasnia znaczenie pojec:
kredyt, kredyt konsumencki,
rzeczywista roczna stopa
oprocentowania, pozyczka,
zastaw hipoteczny, zdolnos¢
kredytowa,

e identyfikuje rodzaje
kredytéw wedtug réznych
kryteridw,

e wymienia zasady
bezpieczenstwa i zagrozenia

e przedstawia
miedzysektorowe instytucje
rynku finansowego

w Polsce,

® rozréznia rodzaje kont
osobistych,

* poréwnuje oferty
wybranych ustug
bankowych,

* omawia podstawowe
prawa przystugujgce
kredytobiorcy w wypadku
umowy kredytu
konsumenckiego,

* wymienia najwazniejsze
kryteria oceny zdolnosci
kredytowej stosowane przez
banki,

* podaje rdznice miedzy
kredytem a pozyczka,

¢ poréwnuje oferty bankow
i pozabankowych instytucji
pozyczkowych w zakresie
kredytéw i pozyczek,

* wyjasnia zasady
funkcjonowania lokat
bankowych, wymienia

i charakteryzuje ich rodzaje,
e identyfikuje rodzaje kart
ptatniczych,

* wyjasnia zasady wyboru
najlepszej lokaty,

z uwzglednieniem realnej
stopy procentowej,

* ocenia mozliwos¢ spfaty
zaciggnietego kredytu przy
okreslonym dochodzie,

e wskazuje role Biura
Informacji Kredytowej (BIK)
W procesie przyznawania
kredytéw,

* wyjasnia relacje zakresu
ochrony i sumy
ubezpieczenia do wysokosci
sktadki,

e charakteryzuje system
zabezpieczenia spotecznego
(ubezpieczenia spoteczne

i zdrowotne),

e charakteryzuje
najwazniejsze instytucje
rynku finansowego w Polsce
oraz objasnia ich znaczenie
w funkcjonowaniu
gospodarki, przedsiebiorstw
i konsumentow,

® wyjasnia koniecznos¢
wczesnego rozpoczecia
systematycznego
oszczedzania i inwestowania
srodkow finansowych na
emeryture,

e analizuje przyktadowa
umowe pozyczki,




przy korzystaniu z systemow
elektronicznych zwigzanych
kredytami,

® wyjasnia, czym jest
ubezpieczenie,

* wyjasnia znaczenie pojec:
ubezpieczyciel,
ubezpieczony, polisa
ubezpieczeniowa, ogdline
warunki ubezpieczenia,
suma ubezpieczenia,

* wymienia i rozumie zasady
bezpieczenstwa i zagrozenia
przy korzystaniu

z elektronicznych ustug
ubezpieczeniowych,

* wymienia sposoby
oszczedzania na emeryture,

e wymienia i charakteryzuje
rodzaje ubezpieczen wedtug
réznych kryteriow,

* poréwnuje oferty
zaktaddéw ubezpieczen na
przyktadzie ubezpieczenia
nieruchomosci,

e wymienia i charakteryzuje
wybrane rodzaje
ubezpieczen osobowych,




Il. Oszczedzanie i inwestowanie

® wyjasnia znaczenie pojec:
inwestowanie, oszczedzanie,
instrument finansowy,
papiery wartosciowe,
obligacje, akcje,

® wyjasnia znaczenie pojec:
makler, indeks gietdowy,
ceduta gietdowa, hossa,
bessa,

e wymienia i charakteryzuje
instytucje rynku
kapitatowego w Polsce,

e okresla miejsce GPW

w systemie rynku
kapitatowego,

* wyjasnia, czym sg
fundusze inwestycyjne,

* wyjasnia znaczenie pojec:
jednostka uczestnictwa,
certyfikat inwestycyjny,

e wymienia i charakteryzuje
postawy oszczedzajgcych

i inwestorow,

e identyfikuje rodzaje
inwestycji wedtug réznych
kryteridow (przedmiot
inwestycji, podmiot
inwestowania),

* wymienia i omawia rynki
gietdowe na GPW,

e wymienia i charakteryzuje
rodzaje funduszy
inwestycyjnych,
uwzgledniajac potencjalne
zyski roczne oraz ryzyko
wystgpienia strat,

e charakteryzuje
prawdziwego inwestora,

e rozrdznia i charakteryzuje
inwestycje rzeczowe

i finansowe,

e wskazuje réznice miedzy
poszczegblnymi rodzajami
papieréw wartosciowych,

e analizuje tabele

z informacjami gietdowymi,
e wyjasnia mechanizm
inwestowania w akcje na
gietdzie papieréw
wartos$ciowych na
przyktadzie GWP,

* wyjasnia wage
podstawowych wskaznikow
gietdowych

w podejmowaniu decyzji
dotyczacych inwestowania
na gietdzie,

e wymienia i charakteryzuje
kryteria wyboru formy
inwestycji,

e definiuje inwestowanie
spekulacyjne w inwestycje
alternatywne,

e wykazuje roznice miedzy
inwestowaniem a hazardem,

® wyjasnia zaleznos$¢ miedzy
czasem i ryzkiem a zyskiem
z inwestycji,

* wyjasnia, dlaczego wazne
jest korzystanie

z wiarygodnych informacji
przed podjeciem decyzji
finansowych,

e omawia dziafania
podejmowane przed
rozpoczeciem inwestowania
na gietdzie,

e dostrzega zréznicowanie
stopnia ryzyka i wysokosci
potencjalnych zyskéw

w zaleznosci od rodzaju
inwestycji oraz okresu
inwestowania,

* opisuje sposoby
zachowania w sytuacji straty
i zysku,

* omawia role gietdy

w gospodarce,

® przeprowadza
symulowang alokacje
srodkéw finansowych

w wybrane formy
oszczedzania

i inwestowania,

¢ ocenia przyktady praktyk
i zachowan etycznych oraz
nieetycznych na rynku
finansowym i formutuje
rekomendacje, co zrobic,
zeby nie pas¢ ofiarg
nieuczciwych praktyk,




Ill. Osoba przedsiebiorcza na rynku pracy

e definiuje planowanie
wtasnej kariery zawodowe;j,
® wyjasnia, czym sg
kompetencje zawodowe

i kompetencje edukacyjne,
* wymienia i omawia
sposoby poszukiwania
pracy,

® wyjasnia, czym jest
aktywne poszukiwanie
pracy,

* wymienia i omawia
elementy dokumentéw
aplikacyjnych
(uwzgledniajgc Europass),
e wymienia zasady pisania
CVilistu motywacyjnego,

¢ definiuje rozmowe
kwalifikacyjna,

e wymienia i charakteryzuje
zasady rozmowy
kwalifikacyjnej,

e definiuje réznice
pomiedzy zatrudnieniem

a samozatrudnieniem oraz
podaje ich zalety i wady,

e wymienia rodzaje uméw
0 prace,

e wymienia formy
rozwigzania umowy o prace,

e formutuje swoje cele
zawodowe zgodnie z zasadg
SMART,

e wyjasnia, na czym polega
rozpoznanie rynku pracy
(uwzgledniajgc zawody
deficytowe i nadwyzkowe,
najczestsze oczekiwania
pracodawcow),

® wymienia najczestsze
btedy w CV i listach
motywacyjnych,

¢ eksponuje swoje zalety,

* wymienia najczesciej
popetniane btedy podczas
rozmowy kwalifikacyjnej,

e wymienia podstawowe
prawa i obowigzki
pracownikéw (w tym
pracownikéw mtodocianych)
oraz pracodawcy,

e charakteryzuje reguty
moralne i normy prawne
jako elementy etycznego
postepowania,

* wymienia, rozrdznia oraz
charakteryzuje podstawowe
wartosci etyczne w biznesie,
e definiuje, czym jest
mobbing,

e analizuje przyktadowe
kariery zawodowe znanych
ludzi,

® rozpoznaje i ocenia wtasne
kompetencje,

¢ uzasadnia koniecznos¢
jednoczesnego korzystania
z kilku metod szukania
pracy,

* przygotowuje dokumenty
aplikacyjne zwigzane

z ubieganiem sie o prace,

¢ dokonuje autoprezentac;ji
podczas symulowanej
rozmowy kwalifikacyjnej,

* wymienia przejawy
mobbingu, jego skutki oraz
sposoby przeciwdziatania
mu,

e wymienia zasady
etycznego pracownika
(kodeks etyczny),

e planuje swojg kariere
zawodowag, wyrdzniajac jej
etapy,

® poréwnuje swoje
kompetencje

z oczekiwaniami
pracodawcow celem oceny
wtasnych szans i zagrozen
na rynku pracy,

¢ charakteryzuje trudnosci,
z ktérymi borykajg sie osoby
bezrobotne poszukujgce
pracy,

*® koryguje swoje
wystgpienie na podstawie
konstruktywnej informacji
zwrotnej,

* wyjasnia, z czego wynikaja
réznice miedzy
wynagrodzeniem brutto

a wynagrodzeniem netto,

e wymienia konsekwencje
nieetycznych zachowan

w relacjach pracownik —
pracodawca,

® opracowuje plan swojej
Sciezki edukacyjnej
adekwatny do planu kariery
zawodowej,

e analizuje formy
zatrudnienia na podstawie
umow cywilnoprawnych,
a nastepnie wskazuje
podstawowe cechy
odrdzniajgce je od umowy
0 prace,

e analizuje poszczegdlne
rodzaje uméw o prace,

a nastepnie wskazuje ich
zalety i wady z punktu
widzenia pracownika oraz
pracodawcy,




* wymienia umowy
cywilnoprawne (umowe-
-zlecenie, umowe o dzieto),
® rozrdznia zachowania
etyczne i nieetyczne
zaréwno pracodawcy,

jak i pracownika,

IV. Przedsiebiorstwo

® wyjasnia znaczenie pojec:
styl kierowania,
motywowanie, efekt
synergii,

e wymienia cechy dobrego
przywodcy (kierownika lub
lidera) zespotu,

* wymienia gtdwne sposoby
motywowania
pracownikéw,

* wymienia sposoby
poszukiwania pomystu na
wiasny biznes,

® wyjasnia, czym jest
biznesplan,

e definiuje mikro-

i makrootoczenie
projektowanego
przedsiebiorstwa,

e definiuje, czym sg
przychéd, koszty i dochdd,
® wyjasnia znaczenie pojecia
etyka zawodowa,

e wymienia i charakteryzuje
elementy oraz przebieg
procesu zarzadzania,

* wymienia i omawia zasady
organizacji pracy

w przedsiebiorstwie,

* wymienia style
zarzadzania i wyjasnia, na
czym one polegaja,

* wymienia i opisuje
mozliwe Zrédta
finansowania dziatalnosci
gospodarczej,

e wskazuje najczestsze
przyczyny niepowodzen
przedsiebiorstwa,

* wymienia i omawia zasady
sporzadzania biznesplanu,

e wymienia i charakteryzuje
elementy biznesplanu,

e wymienia i charakteryzuje
rodzaje kosztéw,

* wymienia, rozrdznia oraz
charakteryzuje podstawowe
wartosci etyczne w biznesie,

e dowodzi skutecznosci
taczenia réznych sposobow
motywowania

i kontrolowania
podwtadnych,

¢ wyjasnia, na czym polega
kontrolowanie w procesie
zarzadzania
przedsiebiorstwem,

¢ znajduje pomyst na wtasna
dziatalno$¢é gospodarczg na
podstawie analizy rynku

i doswiadczenia innych
przedsiebiorcow,

e wymienia i charakteryzuje
etapy zaktadania wtasnej
dziatalno$ci gospodarczej,
¢ uzasadnia przydatnosc
sporzadzania biznesplanu
niezaleznie od etapdw
rozwoju przedsiebiorstwa,
* sporzgdza w zespole
wstepng koncepcje
wtasnego biznesu,

e wykazuje znaczenie
zarzadzania w osigganiu
celéw przedsiebiorstwa,

¢ dokonuje oceny pomystu
na wtasng dziatalnos¢
gospodarczg pod wzgledem
innowacyjnosci,

e identyfikuje mocne i stabe
strony oraz szanse

i zagrozenia
projektowanego
przedsiebiorstwa,
wykorzystujgc metode
SWOT,

e wykazuje znaczenie
ochrony wtasnosci
intelektualnej

w prowadzone] dziatalnosci,
¢ dokonuje prezentacji
koncepcji wtasnego biznesu
i na podstawie
komunikatow zwrotnych
modyfikuje jej elementy,

¢ dokonuje rachunku
zyskow i strat,

e tworzy i analizuje plan
finansowy projektowanego
przedsiebiorstwa.




* wymienia dziatania
etyczne i nieetyczne

w biznesie,

® wyjasnia znaczenie pojecia
korupcja,

e definiuje i omawia istote

i cele spotecznej
odpowiedzialnosci
przedsiebiorstw.

e identyfikuje rodzaje
korupcji,

* wymienia przyczyny

i skutki oraz sposoby
przeciwdziatania korupciji,

e wymienia i charakteryzuje
korzysci dla otoczenia
wynikajgce ze spotecznej
odpowiedzialnosci
przedsiebiorstw,

e wymienia i charakteryzuje
korzysci dla firm wynikajgce
ze spotecznej
odpowiedzialnosci
przedsiebiorstw.

e analizuje mikro-

i makrootoczenie
projektowanego
przedsiebiorstwa,

¢ dowodzi negatywnego
wptywu szarej strefy na
gospodarke.




Zasady sprawdzania i oceniania umiejetnosci z BIZNESU I ZARZADZANIA

w oparciu o Statut Szkoly;

N

o &

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Uzyskane przez ucznia oceny wpisywane sa do dziennika elektronicznego.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel ma obowigzek ustnie uzasadni¢ ustalong

ocene. Uzasadniajac oceng nauczyciel ma obowigzek:

1) odwotywaé si¢ do wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia
poszczegbdlnych rocznych i1 srodrocznych ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny
zachowania — do kryteriow ocen zachowania;

2) przekazywac informacj¢ o tym, co uczen zrobit dobrze, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy;

3) udzieli¢ wskazowek na temat dalszej nauki.

Uzasadnienie oceny uczniowi nastepuje bezposrednio przy jej wystawianiu podczas zajec.

Uzasadnienie oceny rodzicom powinno nastgpi¢ w formie indywidualnego spotkania na

terenie szkoly w terminie najkrotszym po wniesieniu prosby:

1) w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami uczniow Szkoty, ktore odbywajg si¢ zgodnie
z harmonogramem;

2) w czasie pracy nauczycieli, kiedy nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny dla rodzicow
ucznia, po wczesniejszym umowieniu si¢ rodzicoOw z nauczycielem na spotkanie.

Uczniowi udostepniana jest tylko jego wtasna praca kontrolna.

Na prosbe ucznia nieobecnego na zajeciach edukacyjnych, w czasie ktorych nauczyciel

udostepnit sprawdzone i ocenione prace kontrolne wszystkim obecnym uczniom w danym

oddziale, nauczyciel udostgpnia uczniowi oceniong prace i omawia jg w czasie 1 miejscu
wskazanym przez siebie.

Po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong i1 oceniong pracg kontrolng oraz po jej omowieniu z

nauczycielem uczen zwraca pracg nauczycielowi w czasie tych samych zajec¢ edukacyjnych

lub podczas spotkania indywidualnego z nauczycielem.

Sprawdzone 1 ocenione prace kontrolne ucznia sg udostgpniane rodzicom przez

nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w pomieszczeniu szkolnym:

1) w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami uczniow Szkoty, ktore odbywajg sie zgodnie
z harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym;

2) w czasie pracy nauczycieli, kiedy nauczyciel moze by¢ dyspozycyjny dla rodzicow
ucznia po wczesniejszym umowieniu si¢ rodzicOw z nauczycielem na spotkanie.

10. Rodzice po zapoznaniu si¢ w obecno$ci nauczyciela ze sprawdzong 1 oceniong pisemna

pracg swojego dziecka zwracaja ja nauczycielowi. Rodzice mogg fotografowaé prace
pisemng ucznia oraz dokonywac¢ kserokopii pracy.



Statut Szkoly;
W trakcie nauki w szkole uczen otrzymuje oceny:

=

6.

1) biezace;
2) klasyfikacyjne:

a) srodroczne — na koniec pierwszego semestru,

b) roczne — na zakonczenie roku szkolnego,

c) koncowe — sa to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania w Szkole. Oceny koncowe
sg rOwnowazne ocenom rocznym w ostatnim roku ksztatcenia z danych zajec
edukacyjnych lub wustalone sg w wyniku egzaminu poprawkowego lub
sprawdzajacego w ostatnim roku ksztalcenia z danych zaje¢ edukacyjnych oraz na
podstawie wynikow olimpiad i konkursow uprawniajagcych do uzyskania oceny
celujacej. Oceng koncowa zachowania stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie
pProgramowo najwyzszej.

Nauczyciel poprzez oceny dostarcza uczniowi informacji o:

1) jakosci jego pracy nad zdobywaniem wiedzy i umiejetnosci;

2) skutecznosci wybranych metod uczenia sie;

3) poziomie uzyskanych osiaggnie¢ w stosunku do wymagan edukacyjnych.
Oceny sa informacjg dla rodzicéw, wychowawcow klas, Dyrektora Szkoty i innych
organow nadzoru pedagogicznego o:

1) efektywnosci procesu nauczania i uczenia sie;

2) wktadzie uczniow w prace nad wiasnym rozwojem;

3) postepach uczniow.

Nauczyciel powinien sprawdza¢ poziom wiedzy i umiej¢tnosci uczniow:

1) na biezaco;

2) po zrealizowaniu materiatu zawartego w kolejnych dziatach programu;
Nauczyciel powinien najwiecej uwagi poswigcic¢ biezacej ocenie pracy ucznia.

Oceny biezace oraz $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych ustala
si¢ wedlug nastgpujacej skali:

1) stopien celujacy 6

2) stopien bardzo dobry 5

3) stopien dobry 4

4) stopien dostateczny 3

5) stopien dopuszczajacy 2

6) stopien niedostateczny I

W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie okreslonych w ust. 1 ocen z plusem lub
minusem, (decyduje nauczyciel)



Nauczyciele biznesu i zarzadzania

1. Przeliczanie punktow na oceny podczas biezgcego oceniania uczniow
0% - 39,99%  — niedostateczny (1/ ndst);
40% - 54,99% - dopuszczajacy (2/ dop);
55% - 69,99% - dostateczny (3/ dst);
70% - 84,99% — dobry (4/ db);
85% - 95,99%  — bardzo dobry (5/bdb);
96% i wigcej — celujacy (6/ cel).

W ocenianiu biezgcym stosuje si¢ nastepujace formy i metody sprawdzania umiejetnos$ci.

1) sprawdziany (prace klasowe) — obejmujace wigkszy zakres materiatu i przewidziane na
czas co najmniej jednej godziny lekcyjnej;

2) sprawdziany zawierajace wylacznie zadania zamknigte przewidziane na czas 1 lekcji:

3) kartkowki — obejmujace materiat Co najwyzej trzech ostatnich jednostek tematycznych
I przewidziane na czas 10 — 20 minut;

4) odpowiedzi ustne, przy czym nauczyciel moze sprawdzac¢ w tej formie bez uprzedniej
zapowiedzi materiat realizowany na trzech ostatnich jednostek tematycznych;

5) zadania domowe, aktywnosc¢ na lekcji;

6) Projekt, wynik konkursu, ... ;

7) Kazdy uczen jest zobowigzany do prowadzenia zeszytu, na warunkach okreslonych
przez nauczyciela.

Statut Szkoly:

2. Sprawdziany obejmujace swym zakresem wiecej niz materiat realizowany w ciggu trzech
ostatnich jednostek tematycznych sg zapowiadane i wpisywane do dziennika lekcyjnego z
co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. Termin uprzedzenia o sprawdzianie nie
obowiazuje, jesli sprawdzian jest przektadany na prosbg ucznidow. Ostatnia zaplanowana
pisemna forma sprawdzania wiadomosci nie moze odby¢ si¢ pdzniej niz 2 tygodnie przed
rada klasyfikacyjng.

3. Nauczyciel obowigzany jest okresli¢ zakres treSci i wymagania, jakie obowigzywac beda
uczniéw podczas sprawdzianu. Wymagania sformulowane na uzytek ucznidow powinny
mie¢ charakter operacyjny, czyli wskazywac, jakie wiadomosci 1 umiejetnosci beda
sprawdzane.

4. O wynikach sprawdzianéw pisemnych, w tym o uzyskanym wyniku punktowym,
uczniowie powinni by¢ poinformowani najpdzniej W ciggu 2 tygodni od przeprowadzenia
sprawdzianu. W przypadku niedotrzymania przez nauczyciela terminu oddania prac oceny
wpisywane sg do dziennika za zgodg ucznia. Uczen ma prawo wgladu do sprawdzonej
pracy.

5. Kartkowka moze by¢ przeprowadzona na kazdej lekcji bez wczesniejszej zapowiedzi.



6. Uczen otrzymuje do wgladu sprawdzong i oceniong prace pisemng, ktdrg zwraca
nauczycielowi. Nauczyciel ma obowigzek przechowywaé te prace do konca roku
szkolnego(to jest do dnia 31 sierpnia kazdego roku szkolnego).

7. Na prosbe rodzica ucznia w przypadku zastrzezen dotyczacych ustalenia oceny ze
sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci mogg by¢, udostepniane rodzicom do wgladu w
terminie najblizszego klasowego spotkania z rodzicami. W przypadku nieobecnosci
rodzica na spotkaniu z rodzicami, rodzic dziecka moze wnie$¢ o udostgpnienie mu do
wgladu sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych jego dziecka oraz innej dokumentacji
dotyczacej oceniania W czasie wyznaczonych konsultacji.

8. Uczniowi przystuguje prawo do zgloszenia przed lekcja jednego w ciggu okresu
nieprzygotowania do zajec.

9. Uczen korzystajacy z niedozwolonych srodkéw w czasie sprawdzianow (np. $cigganie)
otrzymuje ocen¢ niedostateczng z danej formy 1 nie moze jej poprawic.

10. Udziat ucznia w lekcji, na ktorej zapowiedziano sprawdzian lub kartkéwke, jest
obowigzkowy.

11. Udziat ucznia w probnej maturze jest obowigzkowy.

12. Uczen, ktory byt nieobecny w Szkole podczas zapowiadanej pracy pisemnej z danego
przedmiotu (nieobecno$¢ usprawiedliwiona) ma prawo do pisania pracy w innym terminie
ustalonym przez nauczyciela w porozumieniu z uczniem — nie p6zniej jednak niz w ciggu
2 tygodni od ostatniego dnia nicobecnosci. Prawo to nie przystuguje uczniom w przypadku
nieobecnosci nieusprawiedliwionej. Sytuacje losowe s3 rozpatrywane indywidualnie po
pisemnym uzasadnieniu skierowanym do wychowawcy. Powyzsza zasada dotyczy
réwniez ucznidw reprezentujacych Szkote w uroczysto$ciach i imprezach odbywajacych
si¢ poza Szkota w ramach godzin lekcyjnych.

13. W uzasadnionych przypadkach (dtugotrwata choroba, sytuacje losowe) na prosbe ucznia
nauczyciel moze przesung¢ termin przystgpienia do sprawdzianu lub zwolni¢ go z
obowigzku pisania kartkowki.

14. Uczen ma prawo do poprawy oceny nie pdzniej niz W ciggu dwoch tygodni od przekazania
uczniowi informacji o ocenie, albo w innym terminie uzgodnionym z nauczycielem.

15. Uczen ma prawo jeden raz przystapi¢ do poprawy oceny uzyskanej z danej formy
sprawdzania wiadomos$ci 1 umiejetnosci. Ocena uzyskana z poprawy jest wpisywana do
dziennika, jesli jest wyzsza od uzyskanej uprzednio, a ocena uzyskana w pierwszym
terminie jest anulowana. Termin poprawy wyznacza nauczyciel po konsultacji z uczniami.

Zasady rezygnacji z poprawy ustala nauczyciel:

16. Zgloszenie nieprzygotowania nie przystuguje na lekcji, na ktorg zapowiedziano sprawdzian.

17. Nieprzygotowanie ucznia, ktory reprezentowal Szkot¢ (np. w konkursach, zawodach
sportowych), jest usprawiedliwiane na prosbe nauczyciela — opiekuna.

18. Uczen ma prawo zgloszenia nieprzygotowania i jest zwolniony z pisania sprawdziandw,
kartkowek 1 odpowiedzi ustnej w ciggu trzech dni po nieobecnosci usprawiedliwionej
trwajacej co najmniej trzy dni



19. Uczen ma obowiazek by¢ przygotowanym do odpowiedzi ustnej z trzech ostatnich tematow.
20. Odmowa odpowiedzi ustnej przez ucznia jest rownoznaczna z ustaleniem mu
oceny niedostatecznej za dang forme sprawdzenia wiadomosci 1 umiejg¢tnosci.

Nauczyciele biznesu i zarzadzania;

Ocena $rodroczna lub roczna, poprawianie ocen

1) Jednym z elementow W wystawianiu oceny srodrocznej lub rocznej jest srednia z
ocen w e —dzienniku, jednak nie jedynym. W Szkole stosuje si¢ punktowy system
oceniania, przy czym na poszczeg6lnych zajeciach edukacyjnych obowigzuje nastepujacy
sposob przeliczania punktow na oceny:

1) 0% - 39,99% — niedostateczny (1/ ndst);
2) 40% - 54,99% — dopuszczajacy (2/ dop);
3) 55% - 69,99% — dostateczny (3/ dst);

4) 70% - 84,99% — dobry (4/ db);

5) 85% - 95,99% — bardzo dobry (5/bdb);
6) 96% 1 wigcej — celujacy (6/ cel).

2) Wplyw na oceng klasyfikacyjng (Srodroczna/ koncoworoczng) ma systematycznosé
pracy ucznia. Nauczyciel ma obowigzek wzia¢ pod uwage rozwoj ucznia, oraz
uwzgledni¢ jego indywidualnos¢ przy podwyzszaniu oceny wynikajacej z punktu 1, ale
tylko wtedy gdy uczen pisat wszystkie sprawdziany.

3) Uczen pisemnie moze poprawi¢ sprawdziany (w ustalonym przez nauczyciela
terminie).

4) Uczen nie pisze sprawdzianow poprawkowych co najmniej tydzien przed
wystawieniem ocen $rodrocznych i rocznych.

5) Uczen, ktéry uzyskat niedostateczng ocen¢ $rodroczng, powinien we wskazanym
terminie 1 na warunkach okreslonych przez nauczyciela poprawi¢ oceng.

6) Nie poprawienie oceny srodrocznej skutkuje niedostateczng oceng roczng.
Poprawienie oceny $rodrocznej winno by¢ zapisane w e-dzienniku.

UWAGA
W szczegblnych, uzasadnionych przypadkach o ktorych méowi Statut oraz dalsza cze$¢ PSO,
nauczyciel postgpuje wedtug podanych wskazan i zawsze kieruje si¢ dobrem ucznia.



Sposoby postepowania z uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w roku

szkolnym 2025/2026

Dysleksja, Dysgrafia, Dyskalkulia

Lp.

Sposoby pracy

1. Trudno$ci z interpretacja schematow i wykreséw

a) kontrolowanie ich rozumienia podczas samodzielnej
pracy z tekstem zawierajagcym schematy i wykresy;

b) pomaganie w ich analizowaniu (uzycie kolorowych
mazakow).

2. Trudno$ci w rozwigzywaniu zadan z trescig ze wzgledu na
brak rozumienia tresci polecen:
a) pozostawienie wiecej czasu na wykonanie zadan
wymagajacych czytania,
b) kontrolowanie stopnia rozumienia tresci zadan;
c) odczytywanie polecen w trakcie sprawdzianow.
3. Btedne odczytywanie i zapisywanie liczb wielocyfrowych:
a) wydtuzanie czasu pisania sprawdzianéw pisemnych;
b) utrwalanie nawyku kazdorazowego sprawdzania
napisanych dziatan.

4, Popelnianie  licznych  bledéw  prowadzacych  do
niepoprawnych wynikow koncowych pomimo
prawidlowego toku myslenia

a) nie obnizanie ocen za te specyficzne btedy- zwracanie na
nie uwagg ucznia;

b) utrwalanie nawyku kazdorazowego sprawdzania
napisanych dziatan.

c) wydtuzanie czasu pisania sprawdzianéw pisemnych;

d) ocenianie toku i poprawnosci logicznego myslenia a nie
tylko koncowego wyniku zadan.

5. Nieprawidlowa organizacja zapisu dziatan matematycznych.

a) zwracanie uwagi ucznia na zapis;
b) utrwalanie nawyku kazdorazowego sprawdzania
napisanych dziatan;

6. Trudnos$ci W nauce geometrii

a) nie obnizanie ocen za specyficzne btgdy w odtwarzaniu
figur, rysunkow i wzordéw

7. Trudno$ci z liczeniem w pamigci , trudnosci w opanowaniu

tabliczki mnozenia:

a) umozliwienie uczniowi korzystania z pomocy
dydaktycznych;

b) pozwolenie wykonywania dziatan na pi$mie;

c) zezwolenie na korzystanie z kalkulatora.




Realizacja doradztwa zawodowego z przedmiotu podstawy przedsigbiorczosci
CELE OGOLNE ZAJEC Z DORADZTWA ZAWODOWEGO

1. POZNAWANIE WELASNYCH ZASOBOW:

1.1 sporzadzanie bilansu wtasnych zasobéw na podstawie dokonanej autoanalizy (,,portfolio™);

1.2 ustalanie obszarow do rozwoju edukacyjno-zawodowego i 0sobistego;

1.3 analizowanie wiasnych zasobow (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe oraz stan zdrowia) w kontek$cie planowania przysztosci
edukacyjno-zawodowej;

1.4 okreslanie whasnego systemu wartosci (W tym wartoSci zwigzanych z praca i etyka
zawodowa).

2. SWIAT ZAWODOW | RYNEK PRACY:

2.1 analizowanie informacji o lokalnym, regionalnym, krajowym i europejskim rynku pracy oraz
zasadach na nim obowigzujacych w konteks$cie wyborow zawodowych;

2.2 okreslanie zawodow i stanowisk pracy, dla ktorych baze stanowiag zdobywane kwalifikacje;

2.3 poréwnywanie form zatrudnienia i mozliwosci funkcjonowania na rynku pracy jako
pracownik, pracodawca lub osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza w obszarze
ksztatcenia oraz analizowanie podstaw prawa pracy — w tym rodzajow umow O prace,
sposobow ich rozwigzywania, praw i obowigzkoéw pracownika;

2.4 konfrontowanie wtasnych zasoboéw ze zidentyfikowanymi potrzebami i oczekiwaniami
pracodawcow oraz wymaganiami rynku pracy;

2.5 okreslanie znaczenia i wskazywanie mozliwo$ci odbycia stazu zawodowego lub zdobycia
zatrudnienia z wykorzystaniem dostepnych form aktywizacji zawodowej;

2.6 sporzadzanie i aktualizowanie dokumentéw aplikacyjnych zgodnie z wymaganiami
pracodawcow;

2.7 przygotowywanie do zaprezentowania siebie i swoich kompetencji podczas rozmowy
kwalifikacyjnej;

2.8 charakteryzowanie przebiegu procesu zaktadania wtasnej firmy oraz instytucji
wspomagajacych zaktadanie wlasnej dziatalnosci gospodarcze;.

3. RYNEK EDUKACYJNY | UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE:

3.1 korzystanie ze zrodet informacji dotyczacych dalszego ksztatcenia i doskonalenia
zawodowego formalnego, pozaformalnego i nieformalnego;

3.2 analizowanie mozliwosci uzupetniania, poszerzania i uzyskiwania nowych kwalifikacji
zawodowych w ramach krajowego i europejskiego systemu kwalifikacji;

3.3 okreslanie korzysci wynikajacych z uczenia si¢ przez cate zycie w rozwoju osobistym
i zawodowym;

3.4 analizowanie mozliwos$ci kontynuowania nauki.

4. PLANOWANIE WLASNEGO ROZWOJU | PODEJMOWANIE DECYZJI EDUKACYJNO-

ZAWODOWYCH:

4.1 ustalanie swoich celow, zadan i dziatan w kontekscie planowania kariery;

4.2 sporzadzanie Indywidualnego Planu Dziatania (IPD) — planowanie réznych wariantow kariery
edukacyjno-zawodowej na podstawie bilansu wtasnych zasobow i wartosci oraz informacji nt.

rynku edukacji i rynku pracy oraz przewidywanie skutkow decyzji;

4.3 dokonywanie wyboréw dalszej drogi edukacyjno-zawodowej zgodnie z posiadanymi
zasobami i celami;

4.4 wskazywanie korzysci wynikajacych z catozyciowego doradztwa Kariery,



A. Plan realizacji zajeé z doradztwa zawodowego na przedmiocie biznes i zarzadzanie

L.LPOZNANIE WLASNYCH ZASOBOW

nauczyciel

uczniowie

Spotkania w ramach
lekcji z biznesu i
zarzadzania.

Pytanie skierowane do
ucznia:
1. Kim jestem?
2. Kim chciatbym by¢?
3. Kim méglbym by¢
(predyspozycje)?

4. Kim jest osoba
przedsiebiorcza?

5. Dyskusja. Cechy
0soby
przedsicbiorczej?

6. Wspolnie z uczniami
charakteryzuje typy
osobowosci oraz
wspolnie analizuja
mocne i stabe strony
typow osobowosci.

7. Nauczyciel prosi o
wypisanie przez
uczniéw na
indywidualnych
kartkach swoich
zainteresowan,
zdolnosci,
kompetenciji.

8. Pogadanka na temat
systemu wartos$ci
oraz etyki
zawodowej.

9. Tworzenie portfolio
wraz z uczniami na
podstawie
autoanalizy.

Uczniowie z pomoca nauczyciela probuja
okreslic swoja tozsamos$¢ zawodowa,
wykonujg  testy osobowosci,  test
predyspozycji zawodowych, oraz podejmuja
wstepna decyzje o dalszej edukacji lub pracy
zarobkowej.

Uczniowie w ramach pracy samodzielnej
wyszukuja biografie znanych oséb, ktore
osiggnety sukces zawodowy lub naukowy.
Przedstawiaja ich sukcesy i osiggniecia na
$ciezce zawodowej i edukacyjnej.

Uczniowie na zasadzie burzy mozgow
zastanawiajg si¢ jakie cechy ma osoba
przedsigbiorcza. Mapa mentalna — cechy
osoby przedsigbiorczej.

Uczniowie rozrézniaja i charakteryzuja typy
osobowosci, a takze analizujg mocne i stabe
strony wlasnej osobowosci. Analiza SWOT
— mocne i stabe strony wiasnej osobowosci.
Wysuwaja wnioski w jakim obszarze jeszcze
powinni si¢ jeszcze doskonali¢, co jest ich
mocng strong 1 z czym mogliby wigza¢ swoje
plany edukacyjno-zawodowe. Co jest ich
stabg strona i co byloby dla nich
ograniczeniem.

Uczniowie wypisujg na indywidualnych
kartkach swoje zainteresowania, zdolnosci,
kompetencje.

Uczniowie dyskutujg na temat systemu
wartos$ci oraz etyki zawodowe;j.

Uczniowie wlasnorecznie tworza
indywidualnie ozdobiong teczke w ktorej
umieszczajg testy dotyczace osobowosci,

asertywnosci, test predyspozycji
zawodowych, karte zdolnosci i
zainteresowan oraz  analizg SWOT




10.

11.

Zaproszenie na
godzine
wychowawcza
lekarza medycyny

pracy.

Pokazanie filmu
poswigconego
pokonywaniu barier.

dotyczacej wlasnej osobowosci.

Uczniowie znajg swoje ograniczenia w
zakresie wykonywania zadan zawodowych i
uwzglednia je w planowaniu S$ciezki
edukacyjno-zawodowe;j.

Uczniowie analizuja film o osobach z
niepelnosprawnoscia, ktérzy wykonuja
rozne zawody.

ILSWIAT ZAWODOW I RYNEK PRACY

Wyjscie w ramach
lekcji z biznesu i
zarzadzania do
Powiatowego Urzedu
Pracy, Inkubatora
Przedsiebiorczosci,
zajecia z podstaw
przedsigbiorczosci i
jezyka polskiego,
zaproszenie na lekcje
przedsigbiorczosci
przedstawicieli Punktu
Informacyjnego ds.
Funduszy
Europejskich.

Podczas wyjscia do PUP:

1.

Omoéwienie roli i
istoty dokumentow
aplikacyjnych. CV,
listu motywacyjnego,
kwestionariuszy
osobowych itp.
Informacja o
lokalnym rynku
pracy

Informacja o
instytucjach rynku
pracy

Na lekcji
przedsiebiorczosci
nauczyciel
przypomina i
wyjasnia zasady
pisania dokumentow

aplikacyjnych.

Na j. polskim
nauczyciel analizuje
dokumenty
aplikacyjne pod
katem interpunkcji i
estetyki pism
oficjalnych.

Zaproszenie doradcy
zawodowego ha
godzine
wychowawcza.

W Powiatowym Urzedzie Pracy :
uczniowie poznajg zasady

funkcjonowania Urzgdow pracy,
organizuja spotkanie z
przedstawicielem UP, ktory
poinformuje ich o formach pomocy
absolwentom (staze, szkolenia,
dotacje na rozpoczecie wlasnej
dziatalno$ci gospodarczej,
mozliwosci poszukiwania pracy itp.,
zapoznanie z regulaminami
przyznawania ww. pomaocy)

Na lekcji przedsigbiorczo$ci po wizycie w

PUP:
Uczniowie tworzg wlasne CV, poznaja
forme listu motywacyjnego; co musi
zawiera¢, do czego si¢ odnosi, jakg ma
forme, zapoznajg si¢ dostepnymi w
sieci drukami kwestionariuszy
osobowych (aplikacyjnych).

Uczniowie analizuja i koryguja swoje
dokumenty aplikacyjne.

Uczniowie analizujg informacje o
zawodach, kwalifikacjach i stanowiskach
pracy oraz mozliwosciach ich uzyskiwania
w kontekscie wyborow edukacyjno-
zawodowych. Takze analizujg informacje o
lokalnym, regionalnym, krajowym i
europejskim rynku pracy oraz
funkcjonujacych na nim zasadach w
kontekscie wyborow edukacyjno-
zawodowych.




10.

11.

12.

Analiza wraz z
uczniami lokalnych
firm 1 zaktadow
pracy, a takze w
dalszej okolicy.
Zaproszenie na
lekcje
przedstawicieli kilku
wybranych przez
ucznidow miejsc
pracy.

Wyjscie do kilku
atrakcyjnych dla
uczniow miejsc
pracy (firmy
logistycznej,
farmaceutycznej,
informatycznej,
banku, radia, zaktadu
produkcyjnego).

Zaproszenie na
lekcje
przedsicbiorczosci
przedstawicieli
Punktu
Informacyjnego ds.
Funduszy
Europejskich.
Omowienie
mozliwosci
uzyskania wsparcia
na zalozenie
dziatalno$ci
gospodarczej oraz
nauka pisania
biznesplanu.

Zapoznanie uczniow
z zagadnieniami
dotyczacymi
autoprezentacji i
negocjacji wraz z
obejrzeniem filméw
instruktarzowych.

Wyjscie z uczniami
na Targi Pracy.

Uczniowie majg za zadanie wyszukanie
lokalnych zaktadéw pracy, ktérych branza
SA zainteresowani . Przedstawiciele
najciekawszych miejsc pracy wg.
zainteresowania uczniéw zostang
zaproszeni na spotkanie z uczniami lub
wraz z nauczycielem odwiedza dany zaktad
pracy. Uczniowie zapoznajg si¢ ze
specyfika poszczegolnych miejsc pracy.

Uczniowie zapoznajg si¢ z mozliwos$ciami
wsparcia z UE w ramach lekcji
przedsigbiorczos$ci oraz ucza si¢ pisaé
biznes plan, zapoznaja si¢ z zasadami
prowadzenia dziatalnosci w ZUZ i US.
Uczniowie charakteryzuja instytucje
wspomagajace planowanie $ciezki
edukacyjno-zawodowej, w tym instytucje
rynku pracy.

Autoprezentacja, uczniowie odgrywaja
dramy zwigzane z rozmowa rekrutacyjna
0raz z negocjacjami.

Uczestniczenie w Targach Pracy i
zapoznanie si¢ z ofertami.

IILLRYNEK EDUKACYJNY I UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE

Spotkania w ramach
lekcji biznesu i
zarzadzania Z
przedstawicielami

1.

Rolg nauczyciela jest
wskazanie uczniom
jak wazna jest
edukacja,

Zadaniem ucznidow jest wyszukanie na
stronach internetowych szkot policealnych i
wyzszych, dajacych mozliwos¢ dalszej
edukacji w wybranych przez siebie




Punktu
Informacyjnego ds.
Funduszy
Europejskich.

zdobywanie nowych
umiejetnosci,
kwalifikacji,
uprawnien,
przedstawia mozliwag
$ciezke edukacji
mozliwosci rozwoju.
Wyjscie do kilku
uczelni wyzszych
oraz szkol
policealnych, a takze
zaproszenie na
spotkania
przedstawicielami
szkot oraz instytucji
szkoleniowych w
celu przedstawienia
uczniom oferty
naukowej lub
oferowanych
szkolen.

Nauczyciel
przedstawiciele
Punktu
Informacyjnego ds.
Funduszy
Europejskich
informujg o r6znych
zrodtach
finansowania dalszej
nauki w tym kursow
i szkolen z FE oraz o
mozliwosciach
wymiany w ramach
ERASMUSA+.
Telekonferencja z
przedstawicielami
Uniwersytetu
Otwartego
Uniwersytetu
Warszawskiego.
Zorganizowanie
Targow
Edukacyjnych

kierunkach. Wskazuja tez instytucje
szkoleniowe, ktore maja w dyspozycji
szkolenia dajace nowe kwalifikacje
niezbedne do podjecia zatrudnienia.

Przygotowujg o powyzszych krotkie
prezentacje multimedialne z informacja o
sposobie rekrutacji i zapleczu socjalnym.
Uczestniczag w spotkaniach z
przedstawicielami szkot oraz instytucji
szkoleniowych oraz zwiedzanie uczelni i
szkot ,,na zywo” oraz dalszych — wirtualnie.
Odwiedzenie Dni Otwartych w instytucjach
edukacyjnych.

Uczniowie sg zobowigzani do
odnalezienia/wskazania instytucji
zajmujacych sig¢
finansowaniem/dofinansowaniem dalszej
nauki lub ksztalcenia ustawicznego.
Uczniowie analizujg mozliwosci
uzupetniania, poszerzania i uzyskiwania
kwalifikacji zawodowych w ramach
krajowego i europejskiego systemu
kwalifikacji.

Poznanie oferty i mozliwosci uczenia si¢ w
kazdym wieku (od 16 r.z. wzwyz).

Pomoc przy wspoétorganizacji Targow
Edukacyjnych w holu szkolnym.

IV.PLANOWANIE WEASNEGO ROZWOJU I PODEJMOWANIE DECYZJI
EDUKACYJNO-ZAWODOWYCH

Spotkanie w ramach
lekcji z biznesu i
zarzadzania,
zaproszenie doradcy
zawodowego z PUP.

1. Czy warto planowaé

wlasng karierg?

Nauczyciel wyjasnia
na czym polega
analiza SWOT oraz
»mapa przysztosci”.

Uczniowie znajg korzysci wynikajace z
planowania wlasnych dziatan i inwestowania
w siebie.

Uczniowie po kilku miesigcach wskazuja
swoje mocne i stabe strony, szanse rozwoju
1 zagrozenia, ktore mogg napotkac.
Wykonuja ¢wiczenie ,,mapa przysziosci”
przez co stwarza uczniom okazj¢ do




3. Nauczyciel instruuje
i pomaga rozrysowac
uczniom plan swojej
kariery, aby mogli go
naocznie zobaczyc¢.

4. Spotkanie na lekcji z

doradca zawodowym
z PUP.

rozwijania kreatywnosci oraz zwraca uwage
na znaczenie perspektywy czasowej w
procesie ustalania kariery, pozwala na
samodzielne projektowanie przysztosci

Uczniowie majg Czas na stworzenie zarysu
swojej pierwszej $ciezki kariery
edukacyjno-zawodowej lub zawodowe;j.
Uczniowie rozrysowuja w ramach schematu
na planszy swoje cele, zadania i dziatania w
kontekscie planowania $ciezki edukacyjno-
zawodowej, sporzadzaja indywidualny plan
dziatania — planuje r6zne warianty §ciezek
edukacyjno-zawodowych na podstawie
bilansu wlasnych zasobow i wartosci oraz
informacji na temat rynku edukacji i rynku
pracy, przewidujac skutki wtasnych decyz;ji.

Uczniowie dokonuja wyboru dalszej $ciezki
edukacyjno-zawodowej zgodnie z
posiadanymi zasobami i okre$lonymi celami
zawodowymi.

Uczen w trakcie trwania zajg¢ nabywa kompetencje spoteczne. Wie/ probuje dowiedzie¢ si¢ kim jest, kim
chcialby by¢, kim moglby by¢, jakie ma mocne, stabe strony, w czym powinien si¢ doskonali¢, co zmienic.
Umie porusza¢ si¢ po rynku pracy, zna instytucje rynku pracy, wie jak z nich korzysta¢. Wie takze jak
napisa¢ CV, list motywacyjny i inne dokumenty aplikacyjne. Dowie si¢ o mozliwo$ciach finansowania
swojego rozwoju z PUP, funduszy UE, uporzadkuje swoje oczekiwania zawodowe w sposob
sformalizowany. Nabedzie umiejetnosci i wiedze dot. dokumentéw aplikacyjnych i miejsc, ktére musi
odwiedzi¢, chcac zatozy¢ swojg dziatalno$¢ gospodarczg. Dowie sig, ze warto uczyc¢ si¢ przez cate zycie,
jakie sg dostepne uczelnie i szkoty w okolicy oraz o wirtualnych mozliwosciach studiowania na calym
$wiecie, a takze o mozliwos$ci skorzystania z dofinansowania kurséw i szkolen, studiow podyplomowych z
PUP i FE. Nauczy si¢ planowa¢ swoja $ciezke edukacyjno-zawodowa zgodnie z posiadanymi zasobami i

okreslonymi celami zawodowymi.




